
الجامعة والتطبيقيالجامعة والتطبيقي
ــير بها نحو الرقي والتقدم ولقد غدت  ــيلة الرئيسية لتطوير المجتمعات والس التعليم هو الوس
الجامعة في الكويت طموحا للافراد لتحقيق الاماني والبوابة الرئيسية التي ينطلق منها الشباب الى 
ارض خصبة بالعلم والتطور. ولذلك ارتأت «الأنباء» تخصيص هذه الصفحة الطلابية لملاحقة آخر 
ــاحة العلمية والاكاديمية في جامعة الكويت وفي الهيئة العامة للتعليم التطبيقي  التطورات على الس
ــاكلهم، وللتواصل معنا  ــة والتوقف عند اهتماماتهم ومش ــات الخاصة لنقل صوت الطلب والجامع

بامكانكم ابداء آرائكم وملاحظاتكم عن القضايا الجامعية عبر البريد الالكتروني.
 education@alanba.com.kw  فاكس: ٢٤٨٣١٢١٧

> يقام في تمام الساعة التاسعة والنصف من صباح اليوم الحفل الموحد 
لتكريم خريجي الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب للعام الدراســــي 
٢٠٠٧/٢٠٠٦ تحت رعاية رئيس مجلس الامة جاسم الخرافي وذلك على مسرح 
الهيئة بكلية التربية الاساسية بالشامية – ملحق ب، حيث سيتم تكريم ٤٠٠ 

طالب وطالبة من خريجي الهيئة من مختلف المعاهد والكليات.

> تنظــــم الحكومة الطلابية في الجامعة الأميركية المســــابقة الخطابية 
الســــنوية الثانية مســــاء اليوم والتي يتنافس فيها طلبة الجامعة وسيتم 
اعلان اسماء الفائزين بالمسابقة وتكريمهم وذلك في قاعة الاجتماعات بمبنى 

الفنون الحرة بحرم الجامعة في شارع سالم المبارك بالسالمية.

«العلوم الطبية المساعدة» شكلت هيئتها الإدارية
آلاء خليفة

اعلنت جمعية العلوم الطبية المساعدة في 
جامعة الكويت عن تشكيل هيئتها الادارية 
والذي جاء على النحو التالي: محمد الكندري 
رئيسا للهيئة الادارية ومحمد مندني نائبا 
للرئيس واحمد المطيري امينا للسر وعبداالله 
بوصخر امينا للصندوق وخليفة الابراهيم 

رئيسا للجنة الانشطة والبرامج، ومريم الجسار 
نائبا للرئيس ورئيسة لجان الطالبات ولولوة 
اللجنة الاكاديمية ومنى  الفيلكاوي رئيسة 
الحربي رئيسة اللجنة الطلابية، وسارة الشطي 
رئيســــة اللجنة الثقافية، وسارة السلطان 
رئيسة اللجنة الاجتماعية وبشاير الحشاش 

رئيسة لجنة المستجدين.

عبدالرحمن السميط

سالم الدلال

د.يعقوب الرفاعي

فاليري كليف

محمد عبدالصمد

خلال أسبوع الوعي الاجتماعي بالجامعة الأميركية

السميط: ديننا الحنيف يحثنا دائما
 على فعل الخير  ومساعدة ذوي الحاجة 

اقام قســـم شـــؤون الحياة 
الطلابية في الجامعة الاميركية في 
الكويت اسبوع الوعي الاجتماعي 
السنوي والذي يهدف الى زيادة 
الوعي الاجتماعـــي لدى الطلبة 
وتقوية احساســـهم بالمسؤولية 
تجاه المجتمـــع وبعضهم تجاه 
بعض، ونظم الاســـبوع بحيث 
خصص كل يوم من ايامه لتناول 
موضوع معين حيث تم التركيز على 
الخدمات التطوعية والاجتماعية، 
يوم الحفاظ علـــى البيئة اليوم 
العالمي، يوم المرور ويوم الوعي 

المؤسسي الاجتماعي.
وقد استضافت الجامعة عددا 
كبيرا من الشخصيات الرائدة في 
مجال العمل التطوعي والخيري 
مثل عبدالرحمن الســـميط الذي 
افتتح وبالنيابة عن جمعية العون 
المباشـــر يوم الخدمات الخيرية 
بالحديث عن اهمية مساعدة ذوي 
الحاجة وكيف حثنا ديننا الحنيف 
على فعل الخير ومساعدة الغير، 
من ثم تبعته فارعة السقاف من 
برنامج لوياك التي قدمت عرضا 
مرئيا بعنوان «مســـاعدة الجيل 
الصاعد على ايجاد طريقه»، اما 
يوم البيئة فقد استضاف د.خليل 
قدور والذي القى كلمة عن «اعادة 
التدوير لاكمـــال دورة الحياة» 
لتشـــجيع الجميع للحفاظ على 
اليوم  البيئة، بينما اســـتضاف 
العالمي منسقة الامم التحدة المقيمة 

آلاء خليفة
تعمل القائمة الاسلامية على الانتهاء من ترتيب صفوفها واستكمال 
المناصب القيادية، واعلنت ادارة القائمة عن تولي كل من محمد عبدالصمد 
مهمة المنســــق العام وحســــين الخضر نائب المنسق العام وعباس باقر 
امين السر، كما عقدت القائمة الاسلامية الجلسة التقييمية مع المنسقين 
واللجان والعاملين فيها، كما يجري العمل على استكمال اسماء منسقي 
الكليات ومسؤولي اللجان والتي سيعلن عنها في الايام القليلة المقبلة. 
وفي هذا السياق، صرح المنسق العام للقائمة الاسلامية محمد عبدالصمد 
ان القائمــــة حققت تقدما ملحوظا في الكليات، وهذا دلالة واضحة على 
حضور قوي للقائمة في الاوســــاط الطلابية واستكمالا لمسيرة العطاء 
والانجــــاز والتي تهدف الى تحقيق كل مــــا هو ممكن من اجل المصلحة 
الطلابية والوطنية، كما نجدد العهد للجموع الطلابية على أننا سنسعى 
بشتى الوسائل من اجل حل مشاكلهم وعلى رأسها كل ما يرتبط بالمسيرة 

الاكاديمية والتعليمية.

صرح مدير مركز المعلومات 
العامة  والحاسب الالي بالهيئة 
للتعليم التطبيقي والتدريب سالم 
الدلال بأن المركز وبالتعاون مع 
عمادة القبول والتسجيل بصدد 
اطلاق نظام القبول على الانترنت 
الكويتيين  للطلبة والطالبـــات 
خريجي مدارس الثانوية للاعوام 
٢٠٠٦ و ٢٠٠٧ و٢٠٠٨ ممن سبق 

لهم الالتحاق بالهيئة من قبل.
وقد أفاد بأن النظام سيكون 
متوافرا في المواعيد المحددة على 
www.  موقع الهيئة الالكتروني
paaet.edu.kw ابتداء من بعد غد 
الخميس الموافق ٤ الجاري بالاتفاق 
مع عمادة القبول والتســـجيل، 
واضاف: ان النظام يساعد الطالب 
على ســـرعة تســـجيل بياناته 
الشخصية وادخال رغباته من 
ضمن التخصصات المتاحة للفصل 
الحالي، كما يقوم الطالب باختيار 
الموعد المناسب له لمراجعة مكتب 
القبول من ضمن المواعيد المتاحة 
مما يوفر الجهد ويقلل عدد ساعات 
الطالب  المراجعة وعدم احتياج 
لمظروف التقـــديم ودفع قيمته، 
بالاضافة الى ان طلبة وطالبات 
الذين  الهيئة المستمرين  كليات 
لديهم رغبة في تحويل او تغيير 
تخصصهـــم. واوضح الدلال ان 
الطلبة غير الكويتيين ممن تقدموا 
للهيئة في الفصل الاول ٢٠٠٨ – 

من المؤسسات الخاصة والحكومية 
العاملة في  والشركات والاندية 
الجامعة قد ســـاهمت في انجاح 
اســـبوع الوعـــي الاجتماعي في 
الجامعـــة الاميركية في الكويت 

وهي كالآتي:
حملـــة ركاز، جمعية العون 
العامة  الهيئة  المباشـــر، لوياك، 
للبيئة، شـــركة المعادن واعادة 
التدويـــر، UNHCR، فريق الامم 
المتحدة العامل في الكويت، المجلس 
الاعلى للمرور، وزارة الداخلية، 
شـــركة زيـــن، مركز الرشـــاقة، 
بنـــك الكويت الوطني، الحكومة 
الطلابيـــة، Spades Club، نادي 
العمل والتجـــارة، نادي الدراما، 
نـــادي الخدمـــات الاجتماعية، 
نادي نموذج الأمم المتحدة، نادي 

التعاون، والنادي الخيري.

الكويت فاليري كليف فكرة  في 
عامة عـــن برنامج الامم المتحدة 
الكويت والمواضيع  للتنمية في 
ذات المصلحة المشتركة بين الكويت 
والامم المتحدة التي يركز عليها 
البرنامج وكيفية عمل وتقسيم 

البرنامج.
هذا وقد تخلل اسبوع الوعي 
الاجتماعي حملة لجمع التبرعات 
حيـــث جمعت تبرعـــات عينية 
مباشرة بمبلغ تعدى ٢٩٥ دينارا 
الى جانب لوحـــات فنية بيعت 
من خلال محل The One للوحات 
الفنية والـــذي قام ببيع لوحات 
بقيمة ١٤٤ دينارا وقد ذهب ريع 
هذه التبرعـــات لجمعية العون 
المباشـــر التي ستقوم بتوزيعها 

على مستحقيها.
وتجدر الاشارة الى ان العديد 

٢٠٠٩ ولـــم يتم قبولهم يمكنهم 
النظام من تحديث بياناتهم خلال 
الموقع في نفـــس المواعيد دون 

حاجة لمراجعة الهيئة.
وأهاب بأنه لن يســـمح هذا 
الفصل لأي طالب مســـتجد من 
أو  العامة  الثانويـــة  خريجـــي 
المقررات او المعهد الديني بالتقدم 
من خلال صالـــة القبول، حيث 
يجب على الجميع التقدم وتعبئة 
الاستمارة الالكترونية، على ان 
يقوم باحضـــار صورة مصدقة 
من المنطقة التعليمية للشهادة، 
وصورة للبطاقة المدنية، وعدد 
٤ صور شخصية، مع استمارة 
أو رقم  التقـــديم الالكترونيـــة 
الاســـتمارة على الاقل في موعد 

المراجعة.

القائمة حسمت مناصبها القيادية

عبدالصمد: «الإسلامية» تسعى
 بكل الوسائل لحل مشاكل الطلبة

الدلال: إطلاق نظام القبول
الإلكتروني للطلبة بعد غد

خلال ندوة «أنت متميزة» في «الدراسات التجارية»

هنأت الصبيح والفهيد بمرور ٤٢ عاماً على إنشاء الجامعة

العنزي: شهادة الدبلوم لخريجي القانون
 لا تكفي لعمل الطالب في المحاماة

«العاملين بالجامعة» لصرف مكافأة 
شهرية للوظائف الإشرافية

محمد المجر
نظم الاتحاد العام لطلبــــة ومتدربي الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب لجان الطالبات 
ندوة في كلية الدراســــات التجارية بنات بقاعة 
السمينار بعنوان «أنت متميزة» وذلك بحضور 
العميدة المساعدة سهيلة الفرهود، ورئيس قسم 
القانون الأســــبق د.أحمد المطيري، وحاضر بها 
كل من د.تركي المطيــــري، والمحامي عبدالكريم 

العنزي.
فــــي البداية أوضح اســــتاذ القانــــون بكلية 
الدراســــات التجارية في الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د.تركي المطيري ان عوامل 
التفوق ربما تكون موجودة عند بعض الطلبة، 
ولكن التميــــز يجب ان يكــــون موجودا لديهم 

جميعا.
وأضاف المطيري: ان أهم أسرار التفوق هي 
إلمام الطالب أو الطالبة بآلية وقواعد سير الدراسة 
في الكلية، حيث تبلغ المدة الاعتيادية للدراسة 
ستة فصول كحد أقصى، ويجوز اضافة فصل 
دراسي آخر حسب تقدير ادارة الكلية، كما تطرق 
لبعض التقديرات التي تســــمح للطالب بإعادة 
المقرر، والشروط التي يجب توافرها عند رغبة 
الطالب في تأجيل اختباراته، كما تطرق لمشكلة 
المستقبل الوظيفي لخريجي قسم القانون، موضحا 
ان شــــهادة الدبلوم لخريجي قســــم القانون لا 
تكفي لقيــــام الطالب بالعمل في المحاماة، ولكن 
يمكنه استكمال دراسته والحصول على درجة 
البكالوريــــوس، ومن ثم يقوم بالتســــجيل في 

جمعية المحامين وحينئذ يمكنه ممارســــة مهنة 
المحاماة، واشــــاد بالخيار المطروح حاليا وهو 
تطبيق نظام البكالوريوس في كليتي الدراسات 

التجارية والدراسات التكنولوجية.
من جانبه، أكد المحامي عبدالكريم العنزي في 
كلمته ان الطريق الى التميز ليس مستحيلا، وانما 
يحتاج فقط الى ان يعرف الطالب بداية الطريق 
وكيف يســــير اليه، موضحا ان مسافات التميز 
مهما كانت بعيدة وتعددت العقبات فيجب على 
الطالب ان يســــتمر حتى يحقق أهدافه، مشيرا 
الى ان التميز والتفوق لا يعتمد على بذل الجهد 
والمهارات العملية فقــــط، وانما جزء كبير منه 
يعتمد على مهارات الفرد الشــــخصية وافكاره 
واخلاقه وقدرته على التخطيط لحياته واتخاذ 

القرارات السليمة وتنفيذها.
واشــــار العنزي الى ان مفهــــوم التميز فيما 
يخــــص الطالب يقوم على عــــدة عناصر وهي 
التفوق الدراسي من خلال وجود استراتيجية 
واضحة المعالم وأهداف يصر الطالب على تحقيقها 
بدءا من اتخاذ قرار التحاقــــه بالكلية، ومرورا 
باختيار التخصص الذي يتفق مع قدراته وميوله 
الشخصية ومهاراته الفردية، وانتهاء باختيار 
نوع العمل الذي يطمح اليه بعد التخرج، وكذلك 
احترام النظم واللوائح من خلال المحافظة على 
نظافة الكلية وعلى مرافقها، والتزام الهدوء اثناء 
المحاضرات، وحســــن التعامل مع الآخرين من 
خلال احترام الطالب لأساتذته وزملائه وجميع 

موظفي الكلية.

آلاء خليفة
تقدمت نقابة العاملـــين بجامعة الكويت بأخلص التبريكات الى 
وزيرة التربية ووزيرة التعليم العالي الرئيس الأعلى للجامعة نورية 
الصبيح وإلى مدير الجامعة د.عبداالله الفهيد ولأسرة جامعة الكويت 
بمرور اثنين واربعين عاما على انشـــاء جامعة الكويت، متمنية ان 
تستمر مسيرة الصرح الأكاديمي نحو المزيد من الرقي والذي سيعود 

للجميع بجامعة الكويت.
وقالت النقابة بخصوص هذه المناســـبة انها قامت خلال الفترة 
الماضية بتقديم مقترحاتها الخاصة بقانون الجامعة والتي تضمنت 
١٣ بندا تخص بصفة أساســـية الموظف الاداري في جامعة الكويت، 
والتي كان اهمها اعتماد الهيكل التنظيمي لجامعة الكويت بشكل عام 
اضافة الى تفويضات مدير الجامعة نزولا الى المخصصات العينية 

والمالية لموظفي الهيئة الادارية بالجامعة.
وبينت نقابة العاملـــين انها قد حازت في الفترة الماضية العديد 
من المزايا التي تعود بالنفع على العنصر الأساسي الذي يكمل الممثل 
الأكاديمي في جامعة الكويت وهـــم الإداريون حيث حضت النقابة 
بدعم من الادارة الجامعة على حصولها على كادر الاداريين الذي حقق 
أحد أهم مطالب الاداريين من خلال رفع شأنهم الاداري على مستوى 
التعليم العالي بالدولة. واضافت النقابة انها لم تنس وضع الوافدين 
الاداريين فقامت بتحقيق الزيادة والتي لم تكن موجودة في الماضي 
حيث مضت لتحقيقها على ارض الواقع وذلك نظير الخدمات التي 

يقدمونها لجامعة الكويت.
كما ذكرت النقابة انها قامت بتبني اهم المطالب التي كانت عالقة 
خلال السنوات الماضية والتي تتمثل في زيادة مخصصات الدورات 
التدريبية اضافة الى قيام النقابة بالمطالبة بإلغاء قرار الأمين العام 
بخصوص ان الموظف يحق له دورة واحدة في العام لتعود الى سابق 

عهدها بأنه يحق للموظف ان يأخذ دورتين خلال العام.
واشـــارت النقابة الى اننا قمنا بتبني قضيـــة رفع قيمة مكافأة 
الأعمال الممتازة والتي تمثلت من خلال المخاطبات الرســـمية ما بين 
الادارة الجامعية والخدمـــة المدنية والتي تكللت بالنجاح من خلال 
زيادتها. واضافت النقابة انها قد تبنت مقترح صرف مكافأة شهرية 
للوظائف الاشرافية والتي مازالت قيد الدراسة من قبل ديوان الخدمة 
المدنيـــة، كما تم تبنـــي مقترح زيادة المخصصـــات المالية الخاصة 
بالوظائف الاشـــرافية. وذكرت النقابة انها قامت باصدار اول دليل 
وظيفي لموظفي جامعـــة الكويت يبين فيه المزايا المالية والوظيفية 
التي يتمتع بهـــا موظفو الجامعة، اضافة الى المشـــاركة في وضع 

شروط الوظائف الاشرافية.
كما اضافت انها ولأول مرة منذ انشـــاء الجامعـــة تقوم الادارة 
الجامعية بتبنـــي الحوار الهادف مع موظفي الجامعة بشـــكل عام 
مـــن خلال قيام النقابة بجولات ادارية مع الادارة الجامعية والأمانة 
العامة والتي استمع فيها مدير الجامعة الى القضايا التي تهم الموظف 

الاداري بالجامعة.

١ ـ لجنة الشؤون الأكاديمية ومعادلة 
المقررات:

ا.د.سعد مصلوح ـ قسم اللغة العربية 
وآدابها

د.ناصر القنور ـ قسم اللغة الانجليزية 
وآدابها

ا.د.احمـــد محمد الطوخي ـ قســـم 
التاريخ

د.شيخة يوســـف بن جاسم ـ قسم 
الفلسفة

د.احمد علي الشريف ـ قسم الاعلام
٢ ـ لجنة دعم البحث العلمي:

ا.د.عبدالفتاح الحموز ـ قسم اللغة 
العربية وآدابها

ا.د.كنيث بين ـ قسم اللغة الانجليزية 
وآدابها

ا.د.فتوح عبدالمحسن الخترش ـ قسم 
التاريخ

د.الزواوي بغورة ـ قسم الفلسفة
ا.د.ســـمير محمد حســـين ـ قســـم 

الإعلام
٣ ـ لجنـــة إعداد الجدول الدراســـي 

والدراسات الصيفية:
د.عبداالله القتم ـ قسم اللغة العربية 

وآدابها
د.حنان مظفر ـ قسم اللغة الانجليزية 

وآدابها
د.خالـــد عبدالمالك النوري ـ قســـم 

التاريخ
د.شيخة يوســـف بن جاسم ـ قسم 

الفلسفة
د.تغريد راشد الملا ـ قسم الاعلام

٤ ـ لجنة الدراسات العليا:
ا.د.نسيمة راشد الغيث ـ قسم اللغة 

العربية وآدابها
ا.د.ماري تيريز عبدالمســـيح ـ قسم 

اللغة الانجليزية وآدابها
ا.د.حيـــاة ناصـــر الحجي ـ قســـم 

التاريخ
د.محمـــود الســـيد احمـــد ـ قســـم 

الفلسفة
ا.د.ســـمير محمد حســـين ـ قســـم 

الاعلام
٥ ـ اللجنة الثقافية:

ا.د.نسيمة راشد الغيث ـ قسم اللغة 
العربية وآدابها

د.بروس ميري ـ قسم اللغة الانجليزية 
وآدابها

د.ناصر الدين ســـعيدوني ـ قســـم 
التاريخ

د.الزواوي بغورة ـ قسم الفلسفة
د.حسن ابراهيم مكي ـ قسم الاعلام

الميزانيـــة والاجهـــزة  ٦ ـ لجنـــة 
والمختبرات:

د.صلاح الناجم ـ قسم اللغة العربية 
وآدابها

د.عبدالســـلام بهبهاني ـ قسم اللغة 
الانجليزية وآدابها

د.احمد ســـعود الحســـن ـ قســـم 
التاريخ

د.حنان الخلف ـ قسم الفلسفة
د.يوســـف محمد الفيلكاوي ـ قسم 

الاعلام
٧ ـ لجنة البعثات:

ا.د.فاطمـــة الراجحي ـ قســـم اللغة 
العربية وآدابها

د.هانـــي أمـــين عازر ـ قســـم اللغة 
الانجليزية وآدابها

ا.د.عبدالمالك خلف التميمي ـ قســـم 
التاريخ

د.عبداالله الجسمي ـ قسم الفلسفة
ا.د.ســـمير محمد حســـين ـ قســـم 

الإعلام
٨ ـ لجنة التعيينات:

ا.د.فاطمـــة الراجحي ـ قســـم اللغة 
العربية وآدابها

د.هانـــي امـــين عازر ـ قســـم اللغة 
الانجليزية وآدابها

ا.د.عبدالمالك خلف التميمي ـ قســـم 
التاريخ

د.عبداالله الجسمي ـ قسم الفلسفة
ا.د.ســـمير محمد حســـين ـ قســـم 

الاعلام
٩ ـ لجنة المكتبات:

أ.د.موسى ربابعة ـ قسم اللغة العربية 
وآدابها

د.عبدالســـلام بهبهاني ـ قسم اللغة 
الإنجليزية وآدابها

د.عبدالرحمن عبدالغني  - قسم 
التاريخ

د.حنان الخلف ـ قسم الفلسفة
د.نبال خالد بورسلي ـ قسم الإعلام

١٠ ـ لجنة التوجيه والارشاد:
د.عبدالمحسن الطبطبائي ـ قسم اللغة 

العربية وآدابها
د.عائشـــة الشـــطي ـ قســـم اللغة 

الإنجليزية وآدابها
د.نايف عبداالله الشـــمروخ ـ قسم 

التاريخ
د.شيخة يوســـف بن جاسم ـ قسم 

الفلسفة
د.تغريد راشد الملا ـ قسم الإعلام

١١ ـ لجنة الاستشارات والتدريب:
د.جاسم الفهيد ـ قسم اللغة العربية 

وآدابها
د.أمين المهنا ـ قسم اللغة الإنجليزية 

وآدابها
د.بنيـــان ســـعود تركـــي ـ قســـم 

التاريخ
د.حسين حيدر ـ قسم الفلسفة

د.يوســـف محمد الفيلكاوي ـ قسم 
الإعلام

١٢ ـ لجنة إعداد التقرير السنوي:
د.تركي المغيض ـ قسم اللغة العربية 

وآدابها
د.خالـــد الجنفـــاوي ـ قســـم اللغة 

الانجليزية وآدابها
د.محمد عبدالفتاح ســـليمان ـ قسم 

التاريخ
أ.د.عزت قرني ـ قسم الفلسفة

د.نبال خالد بورسلي ـ قسم الإعلام
١٣ ـ لجنة التخطيط والتطوير:

أ.د.عبدالفتاح الحموز ـ قسم اللغة 
العربية وآدابها

د.بلقيـــس النجـــار ـ قســـم اللغة 
الإنجليزية وآدابها

د.جمـــال محمـــد الزنكـــي ـ قســـم 
التاريخ

د.حسين حيدر ـ قسم الفلسفة
د.عبدالباســـط عبدالجليل ـ قســـم 

الإعلام
١٤ ـ لجنة تطوير الأداء التدريسي:

د.عبدالعزيز سفر ـ قسم اللغة العربية 
وآدابها

د.هانـــي أمـــين عازر ـ قســـم اللغة 
الإنجليزية وآدابها

التميمـــي ـ قســـم  أ.د.عبدالمالـــك 
التاريخ

د.عبداالله الجسمي ـ قسم الفلسفة
أ.د.ســـمير محمد حســـين ـ قســـم 

الإعلام
١٥ ـ لجنة الكتاب الجامعي:

د.فاطمة آل خليفة ـ قسم اللغة العربية 
وآدابها

د.ســـندس العجيـــل ـ قســـم اللغة 
الإنجليزية وآدابها

د.أسيل العوضي ـ قسم الفلسفة
د.طـــلال ناصر التويجري ـ قســـم 

الإعلام
١٦ ـ لجنة الاعتماد الاكاديمي:

د.يسر وجيه المدني ـ مساعد العميد 
للشؤون الأكاديمية والبحوث والدراسات 

العليا
د.محمد نشمي العنزي ـ قسم اللغة 

العربية وآدابها
د. تركي المغيض ـ قسم اللغة العربية 

وآدابها
د. لافي الحربي ـ قسم اللغة الإنجليزية 

وآدابها
د.لميـــس البســـتان ـ قســـم اللغة 

الانجليزية وآدابها
التميمـــي ـ قســـم  أ.د.عبدالمالـــك 

التاريخ
د.خالد النوري ـ قسم التاريخ

د.شفيقة بستكي ـ قسم الفلسفة
د.أسيل عبدالرحمن العوضي ـ قسم 

الفلسفة
أ.د.ســـمير محمد حســـين ـ قســـم 

الإعلام
د.نبال بورسلي ـ قسم الإعلام

محمد هلال الخالدي
ــت د.ميمونة الصباح  ــة الآداب في جامعة الكوي أصدرت عميدة كلي
ــكيل اللجان الدائمة بالكلية للعام الدراسي ٢٠٠٩/٢٠٠٨ تضم  قرارا بتش

١٦ لجنة في مختلف المجالات الأكاديمية.
ــوة اللجان التابعة لكل  ــاعدو العميد دع وتتولى عميدة الكلية ومس
ــع خطة برنامج عملها لانجاز المهمة  ــم لعقد اجتماعها الأول، ووض منه
ــة لكل منها، واختيار مقرر لكل لجنة بين أعضائها وتحديد موعد  الموكل

ثابت لعقد اجتماعاتها يتناسب مع أوقات أعضائها.
ــم أحد اجتماعات اللجنة يختار القسم  وإذا تعذر حضور ممثل القس
العلمي العضو الاحتياطي ليحل محله في تمثيل قسمه في هذا الاجتماع، 

ويتم ابلاغ مقرر اللجنة بذلك قبل موعد انعقاد الاجتماع بوقت كاف.
ونص القرار انه اذا تغيب ممثل القسم عن حضور اجتماعات اللجنة 
ــحه القسم العلمي  ثلاث مرات يجوز لعميد الكلية تعيين عضو آخر يرش

لكي تستمر مشاركة كل الاقسام العلمية في انشطة اللجنة.

ويعرض على عميدة الكلية نسخا من محاضر اجتماعات اللجان.
كما ترفع اللجان إلى عميدة الكلية تقريرا سنويا عن نشاطاتها خلال 

العام الدراسي لضمه الى التقرير السنوي للكلية.
ــة التعاون مع اللجان من اجل  ــى من جميع مراكز العمل بالكلي ويرج
ــهيلات التي تطلبها لانجاز اعمالها على الوجه  انجاز مهامها وتقديم التس

الاكمل.
وينفذ هذا القرار اعتبارا من تاريخ صدوره وفيما يلي الاسماء:

للعام الدراسي ٢٠٠٩/٢٠٠٨ وترفع تقريراً سنوياً عن أنشطتها إلى عميدة الكلية

«الآداب»: تشكيل ١٦ لجنة في مختلف المجالات الأكاديمية

الرفاعي جدّد تعيين ٤ في الوظائف الإشرافية بمعهد الكهرباء والماء لمدة عام

«التطبيقي»:  أعضاء هيئة التدريس والتدريب 
يناشدون مدير الهيئة تعديل لائحة التقاعد

محمد هلال الخالدي
اصدر مدير عام الهيئة العامة 
التطبيقــــي والتدريب  للتعليــــم 
د.يعقوب الرفاعــــي قرارا يقضي 
باعتماد تجديد تعيين كل من التالية 
أســــماؤهم بالوظائف الاشرافية 
بمعهد الكهربــــاء والماء وذلك لمدة 
عام وهم: حمود عبدالحميد القطان 
رئيس مكتب شــــؤون المتدربين، 
الشــــيخ رئيس  محمد عبــــداالله 
الميداني، حســــن  التدريب  مكتب 
علي الزنكي رئيس المكتب الفني، 
فيصل ضاحــــي المطيري رئيس 

مكتب ضمان الجودة.
الى ذلك، وجــــه اعضاء هيئة 

الهيئة  التدريس والتدريــــب في 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
خطاب مناشدة الى مدير عام الهيئة 
د.يعقــــوب الرفاعي يطلبون منه 
الغاء القــــرار الخاص باحالة عدد 
من الاســــاتذة الكويتيين للتقاعد 
بعــــد انتهــــاء الفصل الدراســــي 
الصيفي للعام الدراســــي الماضي 
٢٠٠٨/٢٠٠٧ بســــبب بلوغهم سن 
التقاعد القانونية (٦٥ سنة)، وجاء 
في كتاب الاساتذة الموجه الى مدير 
عام الهيئة «انه لمن دواعي الحزن 
والأســــى ان يتبادر الى مسامعنا 
خبر الاجراءات الادارية المؤسفة 
التي قامت بها الادارة العليا لهيئتنا 

الموقرة خلال الأســــابيع الماضية، 
وفي فترة انتهاء الفصل الصيفي 
للعام الدراسي ٢٠٠٨/٢٠٠٧ بإحالة 
مجموعــــة مــــن خيرة الأســــاتذة 
القســــري  التقاعد  الى  الكويتيين 
من الذين وصلوا ســــن الخامسة 
والستين، هذه الاجراءات الادارية 
التي لم تمارسها أي كلية مناظرة 
قط او جامعــــة علمية ذات تراث 
اكاديمي عريق. سابقة لم تشهدها 
الاعراف الاكاديمية وحادثة خطيرة 
لم تعشــــها المؤسسات التعليمية 
العليــــا. ان وصــــول الأســــاتذة 
الكويتيين الى هذه الســــن يعني 
بالنسبة لنا مخزونا فكريا وعلميا 

وتجربة علمية علينا استثمارها الى 
أطول وقت ممكن لا ان نحيلهم الى 
التقاعد القسري ونستعين ببدلاء 
لهم مــــن خارج الكويت. ومن هذا 
المنطلــــق ومن حرصنــــا المتفاني 
لتعزيز مكانة عضو هيئة التدريس 
والتدريب نهيب بكم لإعادة النظر 

والغاء القرار الخاص بالإحالة.
ومن جهة ثانية، علمت «الأنباء» 
من مصــــادر مؤكدة انه تم تأجيل 
اجتماع مجلس ادارة الهيئة برئاسة 
وزيرة التربيــــة ووزيرة التعليم 
العالي نوريــــة الصبيح الى أجل 
غير محدد، حيث كان من المقرر عقد 

الاجتماع يوم الأحد الماضي.
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الثلاثاء
٢ ديسمبر ٢٠٠٨   الجامعة والتطبيقي
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