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ال���ش���ؤون  وزارة  وك���ي���ل  ش�����دد 
الاج���ت���م���اع���ي���ة وال����ع����م����ل م��ح��م��د 
تولي  الكويت  ان  على  ال��ك��ن��دري 
العاملة  ال��ط��ب��ق��ة  ح��م��اي��ة ح��ق��وق 
أهمية  عملها،  ظ��روف  وتحسين 
ق���ص���وى، م��وض��ح��ا أن ال��ع��ام��ل��ين 
ف���ي ال��ق��ط��اع ال���خ���اص ي��ن��ت��ظ��رون 
ص�����دور ق���ان���ون ال��ع��م��ل ال��ج��دي��د 
متمنيا  ن��ه��ائ��ي،  بشكل  واق�����راره 
أن ي�����رى ال����ن����ور ق���ري���ب���ا، ك��اش��ف��ا 
الكويت  ف��ي  ال��واف��دة  العمالة  أن 
ق����ارب����ت ع���ل���ى الم����ل����ي����ون وال���������700 
أل��ف عامل، مبينا ان »ال��ش��ؤون« 
تعمل على تقنين أع��داد العمالة 
ال������واف������دة ف����ي ال����ك����وي����ت، وق�������ال : 
»خلال السنتين الماضيتين قللنا 
م���ن ت��ص��اري��ح ال��ع��م��ل ال��ج��دي��دة، 
ففي 2007 وصل عدد التصاريح 
الى 170 ألف تصريح، وفي 2008 
ال��ى 80 الفا وف��ي هذا  انخفضت 
العدد،  ه��ذا  يقل  أن  العام نتوقع 
في  السكانية  التركيبة  لتعديل 
المستقبل والاعتماد على العمالة 

الوطنية«. 
وقال الكندري في كلمة خلال 
اف����ت����ت����اح ورش���������ة ع����م����ل ت����دري����ب 
الكوادر الوطنية في قطاع العمل 
بالتعاون مع  أم��س  أقيمت  التي 
»كلنا  ال��دول��ي��ة:  ال��ه��ج��رة  منظمة 
أمل بأن يستمر هذا التعاون في 
الغايات  الى  للوصول  المستقبل 
المشتركة لتأهيل واعداد الكوادر 
العاملة في هذا القطاع الحيوي«، 
م��وض��ح��ا أن ال���ورش���ة ت��أت��ي من 
المهارات واكتساب  أجل تحسين 
الخبرات وتطوير العمل لصالح 
التي  القطاع الأهلي  العمالة في 
من خلال  أهمية خاصة  نوليها 
شراكة فعالة مع منظمة الهجرة 
نقاشية  حلقة  لتنظيم  ال��دول��ي��ة 
حول الحماية الوطنية والدولية 

للعمالة الوافدة .
وأش�������������ار ال������ك������ن������دري ال���������ى أن 
المتخصصة  ال��دول��ي��ة  الم��ن��ظ��م��ات 
ف����ي ش������ؤون ال���ع���م���ل وم���ن���ذ ق��ي��ام 
الدولية في 1919  العمل  منظمة 
أدرك��������ت أه���م���ي���ة ح���م���اي���ة ح��ق��وق 
ال����ط����ب����ق����ة ال�����ع�����ام�����ل�����ة وت���ح���س���ين 
العدالة  وتحقيق  عملها  ظ��روف 
الاجتماعية والمساواة ومحاربة 
الاس��ت��خ��دام والمهنة  ف��ي  التمييز 
واق��رار المبادئ الأساسية للعمل 
وف���ق اع���لان الم��ن��ظ��م��ة ع���ام 1998، 
ال��ى التصديق  من خ��لال الدعوة 
ات��ف��اق��ات عمل دولية  ث��م��ان  على 
تغطي مجالات منع السخرة في 
التمييز  العمل والم��س��اواة وع��دم 
ال���س���ن الأدن������ى للعمل  وت���ح���دي���د 

ودعم الحرية النقابية .
وأك����د ع��ل��ى أن ال��ك��وي��ت ت��ول��ي 
ه�����ذه ال���ق���ض���اي���ا أه���م���ي���ة خ��اص��ة 
اقتناعا بصلتها الوثيقة بالأمن 
الاجتماعي والعدالة الاجتماعية 
المادية  الان��س��ان  حقوق  وحماية 
والم��ع��ن��وي��ة، م��ش��ي��را ال����ى أن أه��م 
أوج�����ه ال���رع���اي���ة ال��ع��م��ال��ي��ة ال��ت��ي 
توفرها ال��وزارة للعمالة الوافدة 
ف���ي ال��ق��ط��اع الأه���ل���ي ت��ت��م��ث��ل في 
القطاع  العمل في  تعديل قانون 
وف���ق���ا   1964 ل����ع����ام   38 الأه�����ل�����ي 
ل��ل��م��س��ت��ج��دات ال��ت��ي ط����رأت على 
سوق العمل والالتزامات المترتبة 
ع��ل��ى ال��ت��ص��دي��ق ع��ل��ى ات��ف��اق��ات 

العمل الدولية والعربية .
تعمل  »ك��م��ا   : ال��ك��ن��دري  وزاد 
التفتيش  ت��ف��ع��ي��ل  ع��ل��ى  ال�������وزارة 
ال���ع���م���ال���ي ب���م���ا ي���ح���ق���ق ح��م��اي��ة 
ال���ع���م���ال���ة م�����ن اص�����اب�����ات ال��ع��م��ل 
وأعراض المهنة ولضمان تطبيق 
ن����ص����وص ال����ق����ان����ون وال�����ق�����رارات 
ال��وزاري��ة ف��ي م��ا يتعلق بظروف 
وش������روط ال���ع���م���ل، وال���ع���م���ل على 
ح���ل الم���ن���ازع���ات ال��ع��م��ال��ي��ة وف��ق 
ن�����ص�����وص ال������ق������ان������ون وح����م����اي����ة 
العمالة من أي استغلال لتحقيق 
الاستقرار في علاقات العمل بين 

ط���رف���ي الان����ت����اج«. ول���ف���ت ال����ى أن 
العمل  دع��م  على  ال����وزارة عملت 
النقابي وتطوير دوره التنموي 
اي�����م�����ان�����ا ب����ح����ق ال�����ن�����ق�����اب�����ات ف��ي 
ال��دف��اع ع��ن أع��ض��ائ��ه��ا وتحسين 
أوض��اع��ه��م الم��ه��ن��ي��ة والم��ع��ي��ش��ي��ة، 
وت���دري���ب واع������داد ال��ع��ام��ل��ين في 
ق���ط���اع ال��ع��م��ل وت��ح��س��ين أدائ���ه���م 
ومعلوماتهم  خبراتهم  وتنمية 
 ف����ي م���ج���ال ع���م���ل���ه���م، ب���الاض���اف���ة

ال�����ى س���ع���ي ال�����ش�����ؤون ل��ل��ت��ع��اون 
ال�������دول�������ي م������ن خ�������لال الم����ش����ارك����ة 
ال���دول���ي���ة للعمل  الم���ؤت���م���رات  ف���ي 
والتصديق على 19 اتفاقية عمل 

دولية .
العمالة  أن  الكندري  وأوض���ح 
الوافدة في دول مجلس التعاون 
زي���ادة مستمرة حيث بلغت  ف��ي 
ن����ح����و 40 ف�����ي الم����ئ����ة م�����ن ن��س��ب��ة 
وفي  الوطنية،  السكانية  الكتلة 
أورب����ا ن��ج��ده��ا 7 ف��ي الم��ئ��ة، وف��ي 
أم��ري��ك��ا 13 ف��ي الم��ئ��ة، ل��ذل��ك نجد 
وتعمل  التركيبة  ه��ذه  ف��ي  خللا 
وزارة الشؤون على تقنين أعداد 
ال��ع��م��ال��ة ال����واف����دة ف���ي ال��ك��وي��ت، 
وخ���������لال ال���س���ن���ت���ين الم���اض���ي���ت���ين 
ل���ج���أن���ا ل��ل��ت��ق��ل��ي��ل م����ن ت��ص��اري��ح 
ال����ع����م����ل ال������ج������دي������دة، م������ن خ����لال 
السياسة التي تنتهجها الوزارة 
الوافدة  العمالة  من  التقليل  في 
ل���ت���ع���دي���ل ال���ت���رك���ي���ب���ة ال��س��ك��ان��ي��ة 
ف���ي الم��س��ت��ق��ب��ل والاع���ت���م���اد على 
مستوى  على  الوطنية  العمالة 

دول التعاون .
وح�����ول م���ش���روع ال��ن��س��ب ق��ال 
أج���ل  الم�����ش�����روع  »ان   : ال����ك����ن����دري 
ثلاثة أشهر والأن يجري تعديل 
الم��ش��روع ب��م��ا يتناسب م��ع ع��دد 

القطاعات وامكاناتها«.
وم�����ن ج���ان���ب���ه، أل���ق���ى ال��س��ف��ي��ر 
الهولندي لدى دولة الكويت تون 
اوغسيه كلمة أكد فيها ان ورشة 
ال���ع���م���ل ال���خ���اص���ة ب����اع����داد ك����ادر 
م��ن الم���درب���ين ال��وط��ن��ي��ين ل��ش��ؤون 
العمالة ال��واف��دة ت��أت��ي ف��ي اط��ار 

ال���ت���ع���اون ال����دول����ي وت���ه���دف ال��ى 
لادارة  الكويت  حكومة  مساعدة 
الوافدة وحماية  العمالة  شؤون 
ح��ق��وق��ه��ا ف��ي م��ا يتعلق ب��زي��ادة 
وتعزيز القدرات والوعي في هذا 
المجال وزيادة المعرفة والخبرات 
والتعاون بين ممثلي الحكومات 
الحكومية  غير  المنظمات  وب��ين 
اضافة الى كافة الجهات المشاركة 

في ورشة العمل .
وع���ب���ر اوغ���س���ي���ه ع����ن ت��ق��دي��ره 
حقوق  بحماية  الكويت  لال��ت��زام 
الان�����س�����ان ف�����ي س����ي����اق ال���ت���ع���اون 
ال���دول���ي وم��ب��ادرت��ه��ا ف���ي تعزيز 
ه���ذه ال��ح��م��اي��ة ل��ل��ع��م��ال��ة الم��وق��ت��ة 
وم��ح��ارب��ة ك��اف��ة أش��ك��ال الات��ج��ار 
الكويت  ان  ال��ى  مشيرا  بالبشر، 
ات���خ���ذت ال��ع��دي��د م���ن الاج������راءات 
ال���ت���ي ت���ح���ارب الات���ج���ار ب��ال��ب��ش��ر 
ول��م تدخر جهدا في ه��ذا المجال 
م��ع المجتمع  م��ن خ��لال تعاونها 
ال�����دول�����ي، ك���م���ا ع���ب���رع���ن ت��ق��دي��ره 
ل���ل���م���ن���ظ���م���ة ال�����دول�����ي�����ة ل���ل���ه���ج���رة 
ل��دع��م��ه��ا وج���ه���وده���ا الم��ش��ت��رك��ة 
مع حكومة دولة الكويت لوضع 
تدريجيا،  وت��ط��وي��ره��ا  الاه����داف 
معربا عن أمله في ان يستمر هذا 

النوع من التعاون مستقبلا .
القائم  أش���ادت  جانبها،  وم��ن 
ب���الاع���م���ال ب���ال���وك���ال���ة ل��ل��م��ن��ظ��م��ة 
عريقات  ايمان  للهجرة  الدولية 
الرامية  الكويت  بجهود حكومة 
ال������ى ت���ط���وي���ر ق�����وان�����ين ال���ع���م���ال���ة 
الوافدة وتعزيز تلك الجهود عن 
الشباب  من  فريق  تأهيل  طريق 
ال���ك���وي���ت���ي ي���خ���ت���ص ف����ي ش����ؤون 
العمالة الوافدة من وزارات الدولة 
الم���ع���ن���ي���ة وم����ن����ظ����م����ات الم��ج��ت��م��ع 
الم������دن������ي ب����ت����م����وي����ل م������ن س����ف����ارة 
الى  الكويت، مشيرة  هولندا في 
أن هذه الورشة تهدف الى تزويد 
الم���ش���ارك���ين ب���الم���ه���ارات والم��ع��رف��ة 
مبدأيا  تأهيلهم  ليتم  ال��خ��اص��ة 
ح����ت����ى ي����ك����ون����وا ف����ري����ق ت���دري���ب���ا 
وطنيا ينقل خبراته الى زملائهم 

في هذا المجال ليتسنى الوقوف 
ع����ل����ى الاي�����ج�����اب�����ي�����ات وم���ت���اب���ع���ة 

التحديات.
ون����وه����ت ع����ري����ق����ات ال������ى ع��ق��د 
دورة تدريبية متقدمة منتصف 
العام المقبل حتى يتسنى للفريق 
اكتساب المهارات اللازمة ليكون 
م����ؤه����لا ب�����ص�����ورة أك����ث����ر م��ه��ن��ي��ة 
ك��م��درب  للعمل  م��ؤه��لا  ليصبح 
م��ت��خ��ص��ص ف���ي س����وق ال��ع��م��ال��ة 
الوافدة، لافتة الى ان فكرة تدريب 
فريق وطني مختص في شؤون 
ال��ع��م��ال��ة ال����واف����دة ج�����اءت ك��أح��د 
المنعقدة  العمل  توصيات ورشة 
في فبراير 2009 بعنوان »ورشة 
عمل تعزيز ادارة العمالة الوافدة 
في الكويت« بتمويل من السفارة 

البريطانية .
م��ك��ت��ب  ج���ه���د  »ان  وأض�����اف�����ت: 
الم����ن����ظ����م����ة ال������دول������ي������ة ل���ل���ه���ج���رة 
ف����ي ال���ك���وي���ت ي���رت���ك���ز م����ن خ���لال 
ن������ش������اط������ات������ه ف��������ي ف�������ري�������ق ع���م���ل 
الام������م الم���ت���ح���دة ف����ي ال���ب���ح���ث ع��ن 
الاي����ج����اب����ي����ات وت����ط����وي����ره����ا ف��ي 
م�������ا ي������خ������دم ت������وج������ه ال����ح����ك����وم����ة 
كل  منها  نلمس  ال��ت��ي  الكويتية 
ال���دع���م وال���ت���ع���اون وال���ج���دي���ة في 
ال��ق��وان��ين المتعلقة  ك��اف��ة  ت��ط��وي��ر 
ب���ال���ع���م���ال���ة ال�����واف�����دة وم���واج���ه���ة 
لما  العقبات  وتخطي  التحديات 
ف��ي��ه مصلحة ه���ذه ال��ف��ئ��ة ورف��ع��ة 
وم���ن���ف���ع���ة الم���ج���ت���م���ع ال���ك���وي���ت���ي«، 
مشيدة بتعاون وزارة الخارجية 
ممثلة في ادارة المنظمات الدولية 
وع��ل��ى رأس���ه���ا ال��س��ف��ي��ر منصور 
بمدير  أيضا  العتيبي، ومشيدة 
مع  ل��ت��ع��اون��ه  القنصلية  الادارة 
المنظمة الدولية للهجرة وأيضا 
تعاون وزارة الداخلية ممثلة في 
الادارة العامة للهجرة ومديرها 

العميد كامل العوضي.
وعلى هامش افتتاح الورشة، 
أك��������د ال�����ن�����ائ�����ب ال�����دك�����ت�����ور ول���ي���د 
العمالة  أوض���اع  ان  الطبطبائي 
ال���واف���دة ف���ي ال��ك��وي��ت ت��ث��ي��ر قلق 
تعسف  بسبب  الدولية  الجهات 
بالنسبة  ال��ق��ان��ون  وغ��ي��اب هيبة 
لاج�������ور ال���ع���م���ال���ة وزي����������ادة ع���دد 
س���اع���ات ال��ت��ش��غ��ي��ل، م��ش��ي��را ال��ى 
م��ن  ت������زاي������د  ف������ي  ال�����ش�����ك�����اوى  أن 
خ���لال تعسف أص��ح��اب الاع��م��ال 
وبطش وزارة الداخلية بالعمالة 
الوافدة بحجة مخالفة أصحاب 
الاع���م���ال، ح��ي��ث ق��ام��ت ال��داخ��ل��ي��ة 
ب��م��ط��اردة 6000 واف���د خ��ال��ف من 
غ��ي��ر اع��ط��ائ��ه��م ف���رص���ة ل��ت��ع��دي��ل 

أوضاعهم .
نهاية  في  الطبطبائي  وش��دد 
ح����دي����ث����ه ع����ل����ى ض�����������رورة ح��س��م 
أوض�������������اع ال�����ع�����م�����ال�����ة وت���ح���س���ين 
البلد من أي  ظروفهم لرفع اس��م 

انتقادات دولية في المستقبل .
ومن جانبه، أكد مدير الادارة 
ال���ع���ام���ة ل��ل��ه��ج��رة ال��ع��م��ي��د ك��ام��ل 
ال��داخ��ل��ي��ة  وزارة  أن  ال���ع���وض���ي 
م��س��ت��م��رة ف����ي م����ط����ارة أص���ح���اب 
ال���ش���رك���ات ال���وه���م���ي���ة وال��ع��م��ال��ة 
الم��س��ج��ل��ة ع��ل��ي��ه��ا، م��ش��ي��را ال���ى أن 
ال���ع���دي���د م���ن ال��ع��م��ال��ة ل��ي��س لهم 
ذنب الا أن القانون سيطبق على 
هيبة  لحفظ  استثناء  دون  الكل 
ال���ق���ان���ون والان���ت���ه���اء م���ن قضية 

الاتجار في البشر.
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ديوان الخدمة
يدعو 181 مواطناً إلى مراجعته

دع���ا دي����وان ال��خ��دم��ة الم��دن��ي��ة  181 
الثلاثاء  إلى مراجعته غدا  مواطنا 
في  ال��ت��وظ��ي��ف  أوراق  لاس��ت��ك��م��ال 
ال���������وزارات وال���ج���ه���ات ال��ح��ك��وم��ي��ة، 

وهم:

م���ح���س���ن  ج�������اب�������ر  اب�������راه�������ي�������م   •
الخالدى

• ابراهيم خالد اسماعيل الملا
• احمد بريت جلفيف الزايدى
• احمد جاسم محمد الشراح
• احمد جمال فالح الهنيدي

• احمد حمود حمدان الرشيدى
• احمد خليل احمد القديرى
• احمد زيد مطلق الخالدى

• احمد صالح عباس الشراح
م����ح����ي����ل  ض��������ح��������وى  اح��������م��������د   •

الضفيرى
ال������ل������ه م�����ب�����ارك  • اح������م������د ع�����ب�����د 

الخرينج
• اح����م����د ع����ره����ان ع���ب���د ال���ع���زي���ز 

الهرشانى
• احمد فلاح غيث الحربى

ج����ع����ي����لان  م���������ب���������ارك  اح��������م��������د   •
الرشيدى

• احمد محمد احمد الدرويش
• اح���م���د ه���ان���ى م���خ���ت���ار ح��س��ين 

محمد كابلى
• ان���������ور ع����ب����د ال����ع����زي����ز م��ح��م��د 

الجاسر
• بدر احمد محمد حسين
• بدر على شباب المطيرى
• بدر ماجد سعد البخيت

• بدر مريبد سعيد السويجى
• بدر ناصر حسين عباس
• بدر نجم عبد الله فرس

• بدر يونس حسين العنزى
• ت����رك����ى ح����م����د ع����ب����د ال���رح���م���ن 

القحطانى
• ثامر محمد عويد ناصر

• جابر دواس باتل الرشيدى
• جابر محمد بخيت الهاجري

• جراح نايف محمل المطيري
• حسن علي حسن الشمري

• حسين سعد حسين المرشاد
• حسين سمير محسن الجعفر

م����س����ف����ر  م�������س�������ع�������ود  ح�������س�������ين   •
العجمى

ال����ح����م����ي����دى  م����ط����ل����ق  • ح�����س�����ين 
العازمى

• حمد جاسر محمد الجاسر
• حمد حسن راشد العجمى
• حمد راشد حمد البصرى
• حمد ستار جابر العنزى

• حمد نايل مصارع العنزى
• حمود منيف غلاب العازمى

• خالد عبد الله حسن الشمرى
• خالد عبد الله خالد السيف

• خالد على خليل العرادى
• خالد مبارك محمد الهرشانى

• خالد مطر مخيطر الظفيرى
• ذعذاع عبد الله ذعذاع عماش

• راشد خالد راشد الهارون
• سرور سليم سرور

• سعد براك ناصر العازمى
• سعد عبد الله خالد العتيبى

ال�����ل�����ه  ع������ب������د  م�����ح�����م�����د  • س������ع������د 
الرشيدى

• سعد مرعى عبيد الشمرى
• سعدون فهد محمد احمد

• سعود خليل ذاير الديحاني
• سعود عزيز نشمى الضفيرى

• سعود محمد احمد السنان
• سلطان حسن قبلان العنزي

• س��ل��ط��ان ع��ب��د ال��ع��زي��ز سلطان 
الفرحان الحمادي

ح���س���ن  ع��������دن��������ان  س�����ل�����ي�����م�����ان   •
الجيران

• شبيب محمد شبيب الزعبى
• صقر منيف سعيد المطيرى

• صلاح عبد الغنى عبد الكريم 
المبيض

• طلال فاضل فارس ربيع
• طلال فهد على صعب

• عادل حمدان منور الشمرى
• عايد غزاى طعمه الشمرى

ع������اي������ش  وج����������������ب  ع����������اي����������ش   •
الحسيني

• ع��ب��د ال��رح��م��ن خضير م���رزوق 
المطيرى

• ع��ب��د ال���رح���م���ن ص���ال���ح غ��ت��ران 
سليمان

محمد  الله  عبد  الرحمن  عبد   •
العتيبى

• ع��ب��د ال��رح��م��ن م��ح��م��د مصلح 
المطيرى

• ع����ب����د ال�����ع�����زي�����ز اح�����م�����د غ���ل���وم 
الجمعه

• ع��ب��د ال���ع���زي���ز س��ع��د ع��ب��د ال��ل��ه 
العنزى

ال�����ك�����ري�����م زي���������د م���ت���ع���ب  • ع�����ب�����د 
الجبارى

• ع��ب��د ال���ل���ه اب���راه���ي���م ع��ب��د ال��ل��ه 
القبندى

• عبد الله براك صياح ظمين
• ع���ب���د ال����ل����ه ج����اس����م س��ل��ي��م��ان 

عجران
• ع����ب����د ال�����ل�����ه دوخ����������ى رف����اع����ى 

الرشيدى
• عبد الله زايد فهيد العمار

ال������ل������ه س������ع������ود م���ح���م���د  • ع�����ب�����د 
الدوسرى

• عبد الله صالح نزال الحربى
• ع���ب���د ال���ل���ه ع���ب���د ال���ع���زي���ز ع��ب��د 

اللطيف الخراز
• ع��ب��د ال���ل���ه ع��ص��وي��د م��س��ه��وج 

الدلمانى
ال������ل������ه ع����ي����س����ى م���س���ل���م  • ع�����ب�����د 

الرشيدي
• عبد الله محمد راشد المرى

• ع���ب���د ال����ل����ه م���ح���م���د ع���ب���د ال���ل���ه 
الصالح

• ع���ب���د ال����ل����ه م���ح���م���د ع���ب���د ال���ل���ه 
العنبر

• عبد الله محمد غلوم علي
• ع����ب����د ال����ل����ه م���ح���ي���ا ع����ب����د ال���ل���ه 

المطيرى
• ع����ب����د ال�����ل�����ه م������دي������رس م��ح��م��د 

المديرس
م�������ف�������رح س���ل���ي���ك  ال�������ل�������ه  ع������ب������د   •

الرشيدى
• عبد الله نور شاكر العتيبى

• ع���ب���د ال�����ه�����ادى س���ع���ي���د ه����ادى 
العجمى

• ع���ب���د ال�����ه�����ادى ف���ه���ي���د م��ح��م��د 
العجمى

• ع���ب���د ال����ه����ادى م����ب����ارك م��ط��ل��ق 
العازمى

ع���ق���لا  لاف�����������ى  ع������ب������دال������ع������زي������ز   •
الظفيرى

م����ح����م����د ع������واد  • ع����ب����دال����ع����زي����ز 
المطيرى

• عبدالعزيز نبيل توفيق سنو
• عثمان خضير عقله العنزى

• عقاب ردن عبيد المطيرى
• ع����ل����ى ع����ب����د ال����رح����م����ن ش���ري���د 

المطيرى
• على عبد العزيز ابراهيم عبد 

السلام
• على محمد مراد البلوشى

• على ناصر على ناصر
• علي حسين محمود شعبان

• ع�����م�����اد ح����س����ين ع����ب����د ال����ش����اه 
برويز

• عواض سعد محمد السبيعي
• عوض ظافر محمد العجمى

ف���ن���ي���ج���ي���ل  م������ط������ي������ران  غ����ن����ي����م   •
السعيدى

• فارس ماجد بريك العتيبى
م����ن����ص����ور  ش������ن������ي������ان  ف��������ال��������ح   •

الهاجرى
• فايز عايد مجبل العنزى
• فهد حمد فهيد العجمى

• فهد خليل ابراهيم الفودرى

• فهد راشد ضحوى الديحانى
• فهد رشيد حميدى العازمى

• فهد عبد الرحمن فهد جحيل
• فهد عبد الله فهد الخالدى
• فهد على عشبان الشمرى

• فهد مبارك سعد الرشيدي
• فهد محمد غالب محمد

• فهد محمود محمد الدوسرى
• فهد مناور عديهان الرشيدى

• فهيد خالف سعد المطوطح
• فواز فارس خالد الرشيدى
• فواز محمد جاسم الرشيد

• فيصل عدنان عبد الله خلف
• فيصل لافي حميد العازمي

• لافى مفرج مجلد العنزى
• ماجد فهد صعفك المطيرى
• مبارك براك عايش العراده

• مبارك شنار مبارك البخيت
• مبارك محمد مبارك العميرى
• محمد ابراهيم محمد جاسم

• محمد احمد بدر الدبوس
• محمد احمد سعود الخميس

ال����ل����ه  ع������ب������د  م�����ح�����م�����د ح������س������ن   •
الحصينان

• محمد حمد على جابر
• محمد خلف زيد الجبارى

• محمد سعود سلمان البذالى
• محمد شريده فالح الديحاني

• م���ح���م���د ض����ي����ف ال����ل����ه م��ح��م��د 
الرشيدى

• محمد طلق سالم العازمى
• م���ح���م���د ع���������ادل م���ح���م���د ع��ب��د 

الرحيم
• محمد عايد عجيل الصليلى

ش����ب����ي����ب  ع��������اي��������ض  م������ح������م������د   •
الرشيدى

• محمد عبد الله راشد الشمرى
ال������ل������ه م���ح���م���د  • م����ح����م����د ع�����ب�����د 

العتيبى
• م��ح��م��د ع���ب���د الم���ح���س���ن م��ح��م��د 

الحمادي
• محمد عجيل محمد العنزى

ج�������اج�������ان  ع�����������������وده  م������ح������م������د   •
السليمانى

• محمد عيد خلف العنزى
• محمد فهد محمد الدوسرى

• محمد مرزوق اشذى العازمى
• محمد مساعد احمد المقهوى

س����ح����م����ي  ن��������اص��������ر  م������ح������م������د   •
الهاجري

• محمد ناصر عيسى المحفوظ
م���ح���م���ود  ع����ي����س����ى  م�����ح�����م�����ود   •

العصفور
• م������ش������ارى ع����ط����ا ال�����ل�����ه م���ج���ول 

العتيبى
• مشارى نايف جايز الديحانى
• مشبب هملان سعود السهلى

• مشعل سعد محمد الدعاس
ب���ل���ي���ب���ص  ن�������اي�������ف  م��������م��������دوح   •

الجميلي
• منصور صقر فالح المطيرى

• م��وس��ى ع��ب��د ال��رح��م��ن عيسى 
البالول

• ناصر خالد محمد خليفه
ن�����اج�����ع  غ�����ل�����ف�����ي�����ص  ن��������اص��������ر   •

العجمى
• نايف غازى غانم الفرج

• نايف فهد سيف سفر
• نواف حمود عياد الجنفاوي

• نواف عامر خلف الرشيدى
• نواف عباس ابراهيم القلاف

• هادى محمد العوف العجمى
• هانى شاكر عواد الهليلى

• هزاع مبارك صقران الرشيدى
• وليد خالد حسن على

• وليد عايد خليفه الهرشانى
• يعقوب يوسف على محمد

ن�����اص�����ر  ع��������اي��������ض  ي��������وس��������ف   •
العجمى

• ي���وس���ف ع��ب��د ال���رض���ا ي��وس��ف 
الزيد

• يوسف ماجد مبارك المطيرى

»وسائل التكنولوجيا والإعلام بكل ما تحمله من إيجابيات وسلبيات«

را الأسر: أشياء أخرى تشارككم تربية أبنائكم
ّ
 العفاسي محذ

ك���ون���ا - ف���ي ال���وق���ت ال�����ذي ش��دد 
ف��ي��ه وزي�����ر ال���ش���ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ة 
العفاسي  محمد  الدكتور  والعمل 
على اهمية دور الاسرة في تربية 
واعداد النشء، حذر الاسر من »ان 
وسائل الاتصالات والتكنولوجيا 
والاع�������������لام ب����ك����ل م������ا ت���ح���م���ل���ه م��ن 
اي��ج��اب��ي��ات وس��ل��ب��ي��ات« تشاركهم 
ف���ي ت��رب��ي��ة اب��ن��ائ��ه��م  م��ش��ي��را ال��ى 
ان��ه م��ع »ت��ط��ور ال��ع��ال��م م��ن حولنا 
ت���غ���ي���رت م����س����ؤول����ي����ات ووظ����ائ����ف 

الاسر«. 
وقال العفاسي بمناسبة اليوم 
ال���ع���رب���ي ل����أس����رة ال������ذي ي���ص���ادف 
ال��س��اب��ع م��ن ديسمبر ان��ط��لاق��ا من 
توصية اللجنة الفنية الاستشارية 
ال��دول  جامعة  في  العربية  للمرأة 
ال��ي��وم  الاس������رة  دور  »ان  ال��ع��رب��ي��ة 

عقود«.  منذ  عليه  كانت  ما  يفوق 
واضاف »ان المجتمع اليوم لم يعد 
ب��س��ي��ط��ا ي��س��ت��ط��ي��ع ف��ي��ه ال����وال����دان 
في  ب��دوره��م��ا  بالقيام  ينجحا  أن 
تربية أبنائهما دون أن تشاركهما 

عوامل أخرى في ذلك«.
 واوضح انه في ظل ما تشهده 
الم��ج��ت��م��ع��ات م���ن ت���ط���ور وازده������ار 
وم�������ع ان����ت����ش����ار وس�����ائ�����ل الم���ع���رف���ة 
والاتصال »لم تعد الأسرة المصدر 
الأب�����ن�����اء وزرع  ل���ت���رب���ي���ة  ال����وح����ي����د 
ال��ق��ي��م وال���ث���واب���ت ال���ت���ي ت��رج��وه��ا 
ف���ي���ه���م ب����ل أص����ب����ح ي���ش���ارك���ه���ا ف��ي 
ذل����ك ك���ل م���ا ي��م��ك��ن أن ي��س��م��ع��ه أو 
ي�������راه أو ي���س���ت���خ���دم���ه ال���ط���ف���ل م��ن 
وسائل الاتصالات والتكنولوجيا 
والاع�������������لام ب����ك����ل م������ا ت���ح���م���ل���ه م��ن 

ايجابيات وسلبيات«.

وقال »هنا يكمن التغير في دور 
الأسرة فلم يعد ذلك الدور المقتصر 
على توفير الاحتياجات الرئيسية 

واعداد النشء على مكارم الأخلاق 
ف��ق��ط ب���ل ت���ع���داه ال����ى ال��ت��ك��ي��ف مع 
ت��������ط��������ورات ال�����ع�����ص�����ر وال����ت����وع����ي����ة 
وال���ت���ع���ري���ف ب��م��ا س��ي��واج��ه��ه ه��ذا 
ال��ط��ف��ل م���ن اغ������راءات وت��ح��دي��ات«. 
واضاف العفاسي »ان الأسرة هي 
»ال��ك��ي��ان الاج��ت��م��اع��ي ال���ذي يتردد 
صدى ما يحدث فيه على المجتمع 
بأسره فيصلح بصلاحه ويزدهر 
وينهض بنجاحه ومن هنا كانت 
وخدماتها  الحكومة  عمل  ب��رام��ج 
عليها  وتيسر  الأس���رة  دور  ت��دع��م 
ال��ى مجتمع  ي��ق��ود  بما  واجباتها 

سليم«. 
وبين ان الدستور الكويتي اولى 
الأسرة والنشء أهمية خاصة في 
والتي تنص على  التاسعة  الم��ادة 
أن »الأسرة أساس المجتمع قوامها 

ال����دي����ن والأخ����������لاق وح������ب ال���وط���ن 
ي��ح��ف��ظ ال���ق���ان���ون ك��ي��ان��ه��ا وي��ق��وي 
أواص�����ره�����ا وي���ح���م���ي ف����ي ظ��لال��ه��ا 
الأم���وم���ة وال��ط��ف��ول��ة«. واش�����ار ال��ى 
ان »م��ا تقدمه ال��دول��ة م��ن خدمات 
ورع����اي����ة ف����ي م���ج���ال الأس�������رة ع��ب��ر 
مختلف وزاراتها ومؤسساتها لن 
يؤتي ثماره ما لم تسنده وتكمل 
مسيرته ال��ج��ه��ود الأه��ل��ي��ة ك��ل في 
مجاله حيث اننا جميعا معنيون 
ب��ه��ذا الأم�����ر«. واض����اف ان تضافر 
الوسيلة  ه��ي  وتكثيفها  ال��ج��ه��ود 
عجلة  ودف���ع  بالمجتمع  للنهوض 

التنمية الى الأمام.
ال��دول  تشارك  الكويت  ان  يذكر 
ال���ع���رب���ي���ة الاح����ت����ف����ال ه������ذا ال���ع���ام 
تحت ش��ع��ار »الأس����رة ب��ين الثابت 

والمتغير«.

محمد العفاسي

وكيل »الشؤون« افتتح ورشة عمل تدريب الكوادر الوطنية بالتعاون مع منظمة الهجرة الدولية

الكندري: قللنا من تصاريح العمل
لتعديل التركيبة السكانية وتشغيل المواطنين

• نولي حماية
حقوق الطبقة 

العاملة وتحسين 
ظروف عملها 
أهمية قصوى

• عدلنا قانون العمل
في »الأهلي« 

لمواكبة المستجدات
والتزاما بالاتفاقيات 

الدولية والعربية

• السفير الهولندي:
الكويت اتخذت 

العديد من الإجراءات
التي تحارب

الاتجار بالبشر

• الطبطبائي:
أوضاع العمالة 

الوافدة تثير قلق 
الجهات الدولية 

بسبب غياب
هيبة القانون 

• العميد العوضي:
مستمرون

في مطاردة أصحاب 
الشركات الوهمية 

والعمالة
المسجلة عليها

المتحدثون في ورشة العمل

»الشؤون« تستعد
لاجتماعين خليجيين

كونا- بحث وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل محمد الكندري 
ووزراء  ال��ع��م��ل  وزراء  لمجلسي  التنفيذي  الم��ك��ت��ب  م��ن  م��س��ؤول��ن  م��ع 
دورت��ي  أعمال  الخليجي  التعاون  مجلس  ب��دول  الاجتماعية  الشؤون 
»ان  الكندري:  بالكويت في نوفمبر 2010. وقال  المقررتن  المجلسن 
الوزارة بكل مستوياتها تأمل أن تحقق اجتماعات الدورتن طموحات 
مواطني دول مجلس التعاون«، مؤكدا ضرورة تضافر كل الجهود بن 

أعضاء فريق الاعداد لتحقيق النجاح المرجو من أعمالهما. 
الشؤون  وزي��ر  وتمنيات  تحيات  الخليجي  للوفد  ال��ك��ن��دري  ونقل 
الاجتماعية والعمل الدكتور محمد العفاسي بتحقيق الهدف المرجو 

من المشاركة في اجتماعات فريق الاعداد.
العمل  وزراء  بمجلس  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال��ش��ؤون  ادارة  م��دي��ر  وأع����رب 
الخليجي محمود حافظ عن اعتزازه وتقديره وأعضاء الوفد للتعاون 
الكبير من الفريق الكويتي »والذي ليس بمستغرب على أبناء الكويت«، 
م��س��ؤول��ي وزارة  قبل  م��ن  ب��ال��غ  باهتمام  ال��دورت��ن تحظيان  ان  وأك���د 
النجاح  لتحقيق  المستويات  أعلى  على  لهما  الذين حضروا  الشؤون 
أبناء دول  التي تلبي طموح  وال��ق��رارات  بالتوصيات  المرجو وللخروج 

المجلس.
الغايب،  ن���وال  ال��خ��ارج��ي��ة  ال��ع��لاق��ات  حضر الاج��ت��م��اع م��دي��رة ادارة 
ال��ش��ؤون  الفضلي، وم��س��ؤول  ال��رع��اي��ا الأس��ري��ة منيرة  ادارة  وم��دي��رة 
حميد  الخليجي  العمل  وزراء  لمجلس  التنفيذي  المكتب  ف��ي  الاداري����ة 

فضل.
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