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ضمن فعاليات «هلا فبراير»

افتتاح معرض الأوقاف بخيمة المسجد الكبير اليوم

ورشة عمل عن عقود التحكم
 في جمعية المهندسين اليوم

سليم يقترح إعادة تصميم مشروع 
تطوير الدائري الأول

برعاية سمو ولي العهد

الحريتي: الملتقى الوقفي ينطلق «22» فبراير
 تحت شعار «لكم يا شباب»

يفتتح اليوم الاثنين معرض اصدار المطبوعات لوزارة الاوقاف الذي سـيقام 
بالتعاون مع اللجنة المنظمة لمهرجان هلا فبراير 2009 وذلك خلال الفترة من 16 
وحتى 21 فبراير الجاري بالخيمة الكبيرة بالمسجد الكبير على فترتين صباحية 
ومسائية تحت رعاية وزير الاوقاف والشؤون الاسلامية ووزير العدل المستشار 
حسـين الحريتي. وقال رئيس اللجنة الاعلامية لمهرجان هلا فبراير 2009 وليد 
محمد الصقعبي ان المعرض سيضم مطبوعات من الامانة العامة للاوقاف وبيت 
الـزكاة داعيا المواطنين والوافدين لحضور هـذا المعرض الذي يضم مجموعة 
مختـارة من الكتب الاسـلامية، مؤكـدا ان المعرض يأتي تحقيقا لرسـالة قطاع 
التنسـيق والعلاقات الخارجية والذي يسـعى دوما نحو بناء علاقات عمل بين 
الوزارة ومختلف مؤسسـات العمل الاسـلامي الحكومية والاهلية ومد  الجسور 

مـع الجمهور من كافة الشـرائح، مشـيرا الى حرص الوزارة على اسـتغلال كافة 
المناسـبات والتجمعات لنشر رسالتها في تدعم قيم الاسلام من خلال الوسائل 
الحديثة سـواء بواسـطة المطبوعات الموجهة لكافة الشـرائح بما يتناسب مع 
احتياجاتها او الوسـائل الاخرى. واضاف الصعقبي ان مسـرح الشـامية يشهد 
في تمام السـاعة السادسـة من مسـاء اليوم ايضا امسـية دينية ثقافية يتحدث 
فيها الداعية مصطفى حسـني بعنوان «جاء دورك» ضمن فعاليات مهرجان هلا 
فبرايـر الثقافية لعام 2009. ودعا رئيس اللجنـة الاعلامية لمهرجان هلا فبراير 
2009 وليد محمد الصقعبي المواطنين والمقيمين لحضور الامسية الدينية التي 
تقام في اطار برنامج الامسـيات الدينية والثقافية والفعاليات الاجتماعية التي 

يتم اقامتها هذا العام، والتي ستشهد العديد من المفاجآت.

تنظم جمعية المهندسـين الكويتية حلقة  نقاشية عن عقود 
التحكيم الدولية في الاستشـارات الهندسية وممارسة الاعمال 
في السـاعة السادسة مساء اليوم الاثنين بمقرها في بنيد القار 
وذلك بمشاركة مدير عام المنظمة الدولية للاستشارات الهندسية 
«الفيديك» الدكتور بيتر بوسويل ورئيس شركة ستانلي للاستشارات 

جورج تومبلس.
وسـتتناول ورشة العمل عددا من المحاور الرئيسية الهادفة 
الـى دعم انتشـار الاستشـارات الهندسـية في منطقـة الخليج 
عموما والكويت بشـكل خاص، بالاضافة الـى اطلاع الحضور 
على اخر المستجدات في صيغ العقود والتحكيم دوليا وخاصة 
في مجال الاستشارات وممارسات الاعمال الهندسية بالاضافة 
الى عـرض الخدمات التي تقدمها «الفيديـك» حول العالم وفي 
الكويت والمنطقة بشكل خاص. ودعت الجمعية اعضاءها وكافة 
المهتمين والمعنيين بقضايا التحكيم الى الحضور والمشاركة 
في ورشة العمل والاستفادة المجانية للاطلاع على مستجدات 
العمل المهني الهندسي لتطوير قدراتهم الذاتية في ظل التطورات 

الفنية المتسارعة التي تشهدها مزاولة المهنة.

قدم عضو المجلس البلدي د.عبدالكريم سليم اقتراحا لرئيس المجلس البلدي 
بشأن اعادة تصميم المرحلة الثالثة من مشروع تطوير طريق الدائري الاول.. وقال 
د.سليم في اقتراحه بالاشارة الى قرار المجلس البلدي رقم «م ب/ف2002/19/646/28» 
المؤرخ في 2002/11/11م والذي يقضي بالموافقة على الاقتراح المقدم من وزارة 
الاشغال العامة بخصوص مشروع تطوير طريق الدائري الاول، مع المحافظة على 
استمرارية الدائري الاول بدون جسور علوية ما امكن ذلك، وبالاشارة الى المرحلة 
الثالثة من المشـروع والتي تقع ما بين تقاطع مساره الرئيسي مع شارع مبارك 
الكبير «جانب مسجد الدولة الكبير» مرورا بمنطقة السوق القديمة «المباركية» 
وتنتهـي عند منطقة مبنى قصر العدل حيث يزمع انشـاء طرق منخفضة «نفق 
مفتـوح» بالاضافة الى تقاطعات على مسـتوى الارض، وبالنظـر الى كون هذه 
المنطقة من المناطـق القديمة ذات الموروث الثقافي والتراثي مع وجود العديد 
من المنشآت المصنفة تراثيا ضمن حدود المشروع والتي تم ترميمها أخيرا مثل 
المدرسـة القبلية ومسجد الساير والتي ستتأثر سلبا عند انشاء طريق الدائري 
الاول في هذه المنطقة حسب التصميم المعتمد، لذا اقترح ان تقوم وزارة الاشغال 
العامة بدراسة امكانية اعادة تصميم هذا الجزء من طريق الدائري الاول بحيث يتم 
استخدام الانفاق المغلقة تحت الارض للسماح لحركة المرور الرئيسية بتجاوز 

تلك المنطقة مع المحافظة على طبيعة المنطقة والابنية المصنفة تراثيا.

برعاية كريمة من سمو ولي العهد الشيخ نواف 
الاحمـد الجابر الصباح تنطلـق فعاليات الملتقى 
الوقفي الخامس عشـر والذي تقيمه الامانة العامة 
للاوقاف، خلال الفترة من 22 - 23 من الشهر الحالي 
في فندق جي دبليو ماريوت، صرح بذلك وزير العدل 
ووزير الاوقاف والشؤون الاسلامية المستشار حسين 
الحريتي، والذي اشـاد بالجهود المبذولة من قبل 
الامانة العامة للاوقاف في سـبيل انجاح الملتقى، 
مشيرا الى ان الدور الذي تقوم به دولة الكويت كونها 
المنسـق الدولي لملف الوقف في العالم الاسلامي 
يتطلب منا جميعا ان نسعى لتطوير سياسات العمل 
الوقفي بما يتناسب وهذا الدور المهم، كما ان عقد 
مثل هـذه الملتقيات يعد فرصة حقيقة لاسـتثمار 

المـوارد الفكرية والبشـرية، وتعزيز نشـر الثقافة 
الوقفيـة داخل المجتمع الكويتي، والذي جبل على 

البذل وحب الخير منذ القدم.
واكد الحريتي على ان الملتقى سيركز من خلال 
محاوره على فئة الشباب، وتطوير قدراتهم الذاتية، 
والعمل على رفع مهاراتهم الفردية، بما يؤهلهم لخوض 
حياتهم العملية، بشكل اكثر تفاؤلا، واشد حرصا على 
بناء وطنهم الكويت، كما ان عقد الملتقى هذا العام 
تحت شـعار «لكم يا شباب.. انجازات وطموحات»، 
يعد مؤشرا ايجابيا للوقوف على ما حققته الامانة 
في هذا الصدد منذ ان وجهت اهتمامها لهذه الفئة 
مـن خلال الملتقى السـابق، وبين الحريتي ان هذه 
المبـادرة من قبل الامانة العامة للاوقاف لهي دليل 

على ان التنمية المجتمعية ليست حكرا على مؤسسة 
دون غيرها، بل هي هدف مشـترك لكافة القطاعات 
والمؤسسات الحكومية والخاصة، وهذا ما نسعى 
الى تحقيقه من خلال فتح قنوات الشراكة التنموية 
مع كل من يملك القدرة على الاسهام فيها. واستطرد 
الحريتي قائلا: ان التوجيهات الكريمة من قبل القيادة 
الحكيمة ممثلة في صاحب السمو امير البلاد وولي  
عهـده الامين ورئيس مجلس الوزراء - حفظهم االله 
ورعاهـم - لتؤكـد على اهميـة العمل علـى تعزيز 
كافـة الخطوات التنموية واحتوائها وتشـجيع كل 
مـن يتبناها وهو الامر الذي يسـتوجب منا تقديم 
الشكر والعرفان لاصحاب هذا التوجه والذي يصب 

في مصلحة الكويت واهلها.

خلال ورشة عمل لمنظمة العمل الدولية

الكندري: «الشؤون» راغبة جدياً باستبدال نظام الكفيل
خالد الشرقاوي:

أقامت منظمة العمل الدولية للهجرة 
صباح أمس ورشة عمل بعنوان 

«تعزيز إدارة العمالة الوافدة في 
الكويت - حلقة نقاشية لممثلي 

الحكومة والمجتمع المدني- شارك 
فيها خبراء دوليون من القاهرة 

وجنيف.

أكد وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل محمد الكندري خلال الحلقة 
النقاشية ان الوزارة تواكب التطورات 
والمستجدات في سوق العمالة الوافدة 
على مستوى الخليج والعالم وتوجه 
بالشكر لبعثة منظمة الهجرة في الكويت 
علـى تفاعلها مع الـوزارة من خلال 
تبادل الخبرات موضحا أن هذه الحلقة 
النقاشية لم تعقد إلا تأكيدا لتوجهات 
الـوزارة لتطوير قطاع العمل التابع 
لها وبالتعاون مع الخبراء الدوليين 

المشرفين على هذه الورشة.
وكان الكنـدري في بدايـة كلمته 
نقل للحضور تحيات وزير الشؤون 
الاجتماعيـة والعمـل بـدر الدويلة 
وتمنياته بالنجـاح والتوفيق لهذا 
الحدث، كما اعرب عن سعادة وزارة 
الشؤون بأن ترعى وتدعم الورشة وأن 
تساهم وتشارك للخروج بتوصيات 
وخطة عمل مستقبلية لتعزيز إدارة 

العمالة الوافدة في الكويت.
وأوضح الكندري أن عقد هذه الورشة 
يتوافق مع تطلعات الوزارة الهادفة 
إلى تزويد كوادرها بالخبرات الدولية 
المتقدمة وللاطلاع على تجارب الدول 
الأخرى في مجال إدارة العمالة الوافدة 
كما تتماشى مع سياستها الهادفة 
للتفاعل والتواصل مع الجهات المعنية 

لتطور إدارة العمالة الوافدة.
وأردف الكنـدري قائـلا: في هذا 
الإطـار وبتوجيهات من قبل سـمو 
الأمير الشـيخ صباح الأحمد وولي 
العهد الشـيخ نواف الأحمد وسمو 
رئيس الحكومة الشيخ ناصر المحمد 
فإن وزارة الشؤون ملتزمة في تطوير 
وتفعيل سياستها وبرامجها الخاصة 
بإدارة العمالة الوافدة بالتنسيق مع 
كافة مؤسسات المجتمع المدني تماشيا 
مع المعايير والاتفاقيات الدولية.

وحول رفض بعض أعضاء مجلس 
الأمة أن يكون وزير الشؤون بدر الدويلة 
هو المخول بتحديد الحد الأدنى للأجور، 
أوضح الكندري في تصريح للصحافيين 
أن القوانين لا تحدد كل التفاصيل ولا 
بد من وجود جهة مختصة ومخولة 
بالعمل لمثل هذه الأمور لكي يكون 
هناك مرونة في العمل التنفيذي، وقال 
«لم اسمع أن هناك بعضا من أعضاء 
مجلس الأمة يعترضون على أن يقوم 
الوزير الدويلة بتحديد الحد الأدنى 
للأجور»، لافتا إلى أن تلك الملاحظة 
من الملاحظات الرئيسية للعديد من 

(تصوير:عباس مكحل)• المحاضرون في الورشة • العميد العوضي في مقدمة الحضور   

العوضي: الهجرة تعمل على تعزيز
 دور العمالة الوافدة

الــعــوضــي على هامش  الــداخــلــيــة العميد كــامــل  بــــوزارة  الــهــجــرة  أوضـــح مــديــر إدارة 
الوافدة  العمالة  دور  تعزيز  على  تعمل  الهجرة  وإدارة  الداخلية  وزارة  أن  العمل  ورشــة 
والمنزلية وتحاول حل مشكلاتهم، مؤكدا حرص الوزارة على المشاركة في ورشة العمل 
المنزلية، مشيرا  بالعمالة  الخاصة  إلى حلول تحد من المشكلات  للاستفادة والتوصل 
إلى أن تلك المشكلات كبيرة. وحول مشكلة تزوير وثائق بعض العمالة الوافدة المغادرة 
وعودتهم إلى البلد بأسماء ووثائق مختلفة، أكد العوضي أن الوزارة تعكف حاليا على 
إقامة العديد من المشاريع الضخمة التي من شأنها حل المشكلات وسترى النور قريبا، 
موضحا أن من أسباب تلك المشكلات وجود بعض الثغرات التي نعمل على حلها، مبينا 
أن أكبر جالية في الكويت هي الجالية الهندية ويبلغ عددهم نصف مليون عامل وعلى 
الرغم من ذلك لا نجد لديهم أية مشكلات، مشيرا إلى أن المشكلات التي تحدث أسبابها 
ترجع إلى بعض المسؤولين الصغار داخل بعض السفارات، لافتا إلى أن هذه المشكلات 

لا تقتصر على دولة الكويت فقط وإنما هناك الكثير من دول العالم التي تعاني.
وحول أساليب تنظيم جلب العمالة الوافدة إلى الكويت دون مشكلات، كشف العوضي 
عن وجود مشروع لإنشاء شركة كويتية مساهمة تقوم بجلب العمالة وتنظيم عملية 
دخولهم إلى الكويت بالتنسيق مع وزارة الداخلية ووزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
الخاصة. وعن حملات التفتيش الخاصة بالعمالة السائبة، قال إن هذا هو دورنا الأمني 
ودور وزارة الداخلية للحد من تلك الظاهرة ولذلك نعمل على ملاحقة الفاسدين وتجار 
الاقامات، مشيدا بعمل اللجنة الثلاثية التي تعمل بمشاركة وزارة الشؤون ودورها في 

القبض على المخالفين والهاربين المتواجدين في أماكن غير أماكن عملهم.
وحول وجود حظر على بعض الجنسيات لدخول الكويت، أكد العوضي أن الكويت 
بلد مفتوح للجميع، مستغربا بعض الأقاويل التي تردد أن الكويت تفتح أبوابها فقط في 

شهر فبراير، موضحا أن جميع أشهر السنة في الكويت «هلا فبراير».
وفيما يتعلق بوجود بعض القيود في منح الاقامة لبعض الجنسيات، أشار العوضي 
إلى أنه لا وجود لأي قيود أمنية على أي جنسية، مبينا أن القيود تقتصر على أشخاص 

مطلوبين أمنيا، مؤكدا أن الكويت بلد مفتوحه للجميع.

• توري: المظاهرات العمالية ظاهرة لا تقتصر على الكويت • كليف: نتمنى وضع استراتيجية تحل مشكلات العمالة الوافدة
المنظمات ومؤسسات المجتمع المدني 
العالمية والاتحاد العام لعمال الكويت 
وكل الجهات المعنية بشؤون العمل، 
مشيرا إلى أن هذه الملاحظة من أبرز 
الملاحظات التي تم التعليق عليها 
خلال السـنوات الماضيـة، وقال لم 
نتمكـن من حل تلك المشـكلة لعدم 
تضمـن القانون لنـص يحدد الحد 
الأدنى للأجور، مشـيرا إلى أن الحد 
الأدنى لابـد أن يحدد طبقا للوضع 
المعيشي داخل البلاد، وبالتالي فإن 
الجهة المعنية هي وزارة الشـؤون 

الاجتماعية والعمل.
وحول تأجيل مناقشة قانون العمل 
في القطاع الأهلي بمجلس الأمة، بين 
الكنـدري أن القانون لـم يتغير منذ 
عام 1964 وحتى الآن، وقد تم اعتماد 
القانون الجديد في المداولة الأولى 
لمجلس الأمة وان فترة أسبوعين أو 
ثلاثة ليسـت بالوقت الكثير مقارنة 
بالخمسة والأربعين عاما التي مرت 

وطبق فيها القانون القديم.
وحول وجود تصور جديد لقانون 
الكفيل، أكد الكندري أن لدى الوزارة 
رغبة جـادة لإيجاد بديل مناسـب 
لنظام الكفيـل، وأوضح الكندري أن 
نظـام الميكنة يقـوم بتوفير جميع 
الإمكانيات لخدمة العامل وصاحب 
العمـل بنظام آلي، مؤكـدا أنه نظام 
هـام جدا ولدى الـوزارة اجتماعات 
دورية سـيتم من خلالها التنسـيق 
مع ديوان الخدمة المدنية والجهاز 

المعلومات  لتكنولوجيـا  المركزي 
للقضاء على كل ما يؤخر ذلك النظام، 
مبينا أن العمل جار على التحول من 
النظام القديم إلى النظام الجديد، وأن 
قطاع العمل يحتاج إلى وجود مثل 
هذا النظام، مؤكدا أن مشروع الميكنة 

سيطبق مع نهاية هذا العام.
وحـول ردة الفعل فـي ظل الأزمة 
الاقتصادية وتأثيرها على أوضاع 
العمالة الوافدة، أشار الكندري إلى أن 
طلبات جلب العمالة الوافدة مازالت 
مستمرة ولم تتأثر بالأزمة الاقتصادية، 
فالكويت لديها الكثير من المشاريع 
التي تحتاج إلى الأيدي العاملة، لافتا 
إلى أن وزارة الشـؤون تعمل جاهدة 
على توفير كافة الإمكانيات لتسهيل 
عملية تحويل العمالة داخل البلاد من 
صاحب عمل إلى آخر دون أي شروط 
وذلك لتسـيير عجلة العمل دون أي 
معوقات.وفيما يتعلق بقضية الفصل 
التعسفي الذي قامت به بعض الشركات 
مؤخرا، بين الكندري أن الوزارة لم تتلق 

أي شكوى بهذا الخصوص.
ومن جانبها أوضحت مدير تنمية 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في 
الكويت فالري كليف أن ورشة العمل 
تهدف إلى إيضاح المشكلات العمالية 
للوصـول إلى الأهـداف التطويرية 
بالتعاون مع الحكومة الكويتية ووضع 
استراتيجية يتم من خلالها استيعاب 
هذه المشكلات والمرور بسلام إلى 
بر التنمية، وقالت نأمل أن تصل هذه 

الجلسة إلى خطة عمل لتعزيز التعاون 
المشترك بين الدول المشاركة.

بدوره تحدث نائب السفير البريطاني 
تيمز توري الذي أكد أن العمالة الوافدة 
تأتي من ضمن أولويات الحكومة الكويتية، 
لافتا إلى أن العمالة الوافدة في تزايد 
دائم ومهمة كل حكومة استقلال تلك 
العمالة استقلال جيد وفتح الأبواب 
والحدود لمن يريـد العمل من أجل 
مسـتقبل أفضل لـه ولوطنه وللبلد 

الوافد عليه.
وشدد توري على ضرورة العمل على 
تحقيق متطلبات المجتمع الكويتي 
من خلال توفير خدمات أفضل وتنمية 
دائمة، موضحا أن الكويت شهدت في 
الصيف الماضي العديد من المظاهرات 
العمالية ولا تقتصر تلك المظاهرات 
على الكويت وحدها بل إنها ظاهرة 
موجودة في العديد من دول الخليج 
العربي. وأضاف ما نتحدث عنه اليوم 
هو كيفية التعامل مع ظروف العمل 
بمرونة خـلال الأيام القادمة لكي لا 
تظهر مثل تلك المظاهرات مرة أخرى، 
مشيرا إلى أن الحكومة الكويتية جادة 
في حل جميع مشـكلات العمالة من 
خلال التعاون بيننـا وبينها وبين 
المجتمع المدني وتسـعى إلى حل 
العمالية خاصة  جميع المشـكلات 
مشكلات الإقامة غير الشرعية من خلال 
فتح المجال لتلك العمالة لتحسين 

أوضاعها القانونية.
وفي نهاية حديثه تمنى توري أن 

تخرج هذه الورشة بتوصيات تخدم 
الكويت في مجال العمل وتضع الحلول 

لمشكلات العمالة الوافدة.
المدير الإقليمي لمنطقة الشـرق 
الأوسـط لمنظمـة الهجرة شـهيد 
الحـق أوضح أن أكثـر المتضررين 
فـي الأزمة الاقتصاديـة هم العمالة 
وبالأخص العمالة الوافدة، مشـيرا 
إلى أن الإنتاجية العمالية لها علاقة 
كبيـرة بالتنمية التي تعتمد بصفة 
أساسية على العنصر البشري، مضيفا 
أن هنـاك بعض الخبراء يؤكدون أن 
دولا كثيرة بالعالم ستتأثر بالأزمة 
الاقتصادية وتأثير تلك الأزمة سيكون 
أقل على دول الخليج والحقيقة تؤكد 
غير ذلك، فدول الخليج من أكثر الدول 
تأثرا بالأزمة وسـيتضح ذلك خلال 

الآونة القادمة.
وأضـاف: من المبكـر أن نرى أثر 
تلك الأزمة ولكنني أؤكد أن تسـريح 
العمالة الوافدة لن يكون الحل البديل 
لتلك الأزمة لان العمالة إحدى الأدوات 
الهامة المرنة التي يمكنها أن تتعامل 
مـع تلك الأزمـة، موضحا بأن هناك 
حديثا ونقاشا دائرا على وجود هيكلة 
جديـدة للعمالة الوافدة ونحن على 
ثقة بأن حركة العمالة خاصة في دول 
الخليج ستتعامل بعقلانية وتخطيط، 
مقدما في نهاية حديثة الشكر لحكومة 
الكويت والحكومة البريطانية والأمم 
المتحدة على مناقشـة تلك القضية 

الهامة. 
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