
وأض����اف ال��ك��ن��دري إن وزارة 
الشؤون والعمل لا تدخر جهدا في 
رعاية ودعم تلك الفعاليات على أمل 
أن تسهم في وضع توصيات وخطة 
عمل مستقبلية لتعزيز ادارة العمالة 
ال��واف��دة ف��ي ال��ك��وي��ت بالتنسيق 
م��ع جميع م��ؤس��س��ات ومنظمات 
المجتمع المدني تحقيقا لتوجيهات 
سمو الأمير الشيخ صباح الأحمد 
بضرورة أن تكون وزارة الشؤون 
ملتزمة بتطوير وتفعل سياستها 
وبرامجها الخاصة بادارة العمالة 
الوافدة وفقا للمعايير والاتفاقيات 
الدولية مشيرًا إل��ى أن الورشة 
تأتي تأكيدا لتوجهات ال���وزارة 
الهادفة لتطوير قطاع العمل بها و 
مواكبة التطورات والمستجدات في 
سوق العمالة الوافدة على مستوى 

الخليج والعالم.
وأك����د ال��ك��ن��دري ف��ي تصريح 
إل��ق��اء كلمته أن  للصحافيين إث��ر 
الوزارة تعمل جاهدة لتوفير جميع 
الامكانيات لتسهيل عملية تحويل 
العمالة داخل البلاد من صاحب عمل 
إلى آخر دون شروط حتى تضمن 

سير عجلة العمل دون معوقات.
وح���ول رف���ض ب��ع��ض أع��ض��اء 
م��ج��ل��س الأم����ة أن ي��ك��ون وزي���ر 
الشؤون بدر الدويلة هو المخول 
بتحديد الح���د الأدن����ى ل�لأج��ور، 
أوضح الكندري أن القوانين لا تحدد 
تفاصيل كل شيء ولا بد من وجود 
جهة مختصة ومخولة بالعمل 
لمثل هذه الأم��ور لكي يكون هناك 
مرونة في العمل التنفيذي، لافتًا 
إلى أنه لم يسمع أن هناك بعضًا 
من أعضاء مجلس الأمة يعترضون 
ع��ل��ى أن ي��ق��وم ال��وزي��ر ال��دوي��ل��ة 
بتحديد الح���د الأدن����ى ل�لأج��ور، 
موضحا ان تحديد الحد الادنى كان 
من الملاحظات الرئيسية للعديد من 
المنظمات ومؤسسات المجتمع المدني 
والاتحاد العام لعمال الكويت وكل 
من هو معنى بشؤون العمل خلال 
السنوات الفائتة، إلا أن الوزارة لم 
تتمكن من حل تلك المشكلة لعدم 
وجود نص في القانون يحدد الحد 
الأدنى للأجور، مشيرًا إلى أن الحد 
الأدنى لابد أن يحدد طبقا للوضع 
المعيشي داخ���ل ال��ب�الد، وم��ن ثم 
فان الجهة المعنية وزارة الشؤون 

الاجتماعية والعمل.
وح��ول تأجيل مناقشة قانون 
العمل في القطاع الأهلي بمجلس 
الأمة، بين الكندري أن القانون لم 
1964 وحتى الآن،  يتغير منذ عام 
وقد تم اعتماد القانون الجديد في 
المداولة الأول��ى لمجلس الأم��ة وأن 
ف��ت��رة أسبوعين أو ث�الث��ة ليست 
بالوقت الكثير مقارنة بالخمسة 

وأربعين عامًا للقانون القديم.

وحول وجود تصور جديد لنظام 
الكفيل، أكد الكندري أن لدى الوزارة 
رغبة ج��ادة تتفق فيها مع جميع 
الج��ه��ات المعنية ب��ش��ؤون العمل 
لايجاد بديل مناسب لنظام الكفيل.

وفي رده على سؤال بشأن الجديد 
في مشروع الميكنة بالوزارة، أوضح 
ال��ك��ن��دري أن نظام الميكنة يقوم 
بتوفير جميع الامكانيات لخدمة 
العامل وصاحب العمل بنظام آلي، 
مؤكدًا أن المعنيين بالوزارة عقدوا 
العديد من الاجتماعات الدورية 
التي تم من خلالها التنسيق مع 
دي���وان الخ��دم��ة المدنية والجهاز 
الم��رك��زي لتكنولوجيا المعلومات 
للقضاء على كل ما يؤخر البدء في 
تشغيل النظام، موضحا أن العمل 
ج��ار على نقل النظام القديم إلى 
النظام الجديد، ومبينًا أن قطاع 
العمل يحتاج إلى وجود مثل هذا 
النظام المتوقع تطبيقه مع نهاية 

العام الجاري.
وح������ول ردة ف���ع���ل الأزم�����ة 
الاقتصادية وتأثيرها على أوضاع 
العمالة ال��واف��دة وم��ا تبعها من 
ع��م��ل��ي��ات ف��ص��ل ت��ع��س��ف��ي، أش��ار 
الكندري إلى أن طلبات جلب العمالة 
الوافدة مازالت مستمرة ولم تتأثر 
بالأزمة الاقتصادية مرجعا ذلك 
إلى وجود الكثير من المشروعات 
التي تحتاج إلى أيد عاملة نافيا أن 
تكون الشؤون قد تلقت أي شكوى 

في هذا الخصوص.
ومن جانبها أوضحت مدير تنمية 
ب��رن��ام��ج الأمم الم��ت��ح��دة الانم��ائ��ي 
ف��ي ال��ك��وي��ت »ف��ال��ري كليف« أن 
ورش��ة العمل تهدف إل��ى إيضاح 

المشاكل العمالية من خلال المعرفة 
للوصول إلى الأه��داف التطويرية 
بالتعاون مع الحكومة الكويتية 
ووضع استراتيجية من خلالها يتم 
استيعاب العمالة والم��رور بسلام 
إلى بر التنمية، كما عبرت عن أملها 
في أن تصل هذه الجلسة إلى خطة 
عمل جوهرية لتعزيز التعاون 

المشترك بين الدول المشاركة.
وق��ال نائب السفير البريطاني 
»تيمز توري« إن العمالة الوافدة 
تأتي من ضمن أولويات الحكومة 
الكويتية، لافتا إل��ى أن العمالة 
الوافدة في تزايد دائم ومهمة كل 
ح��ك��وم��ة اس��ت��غ�الل ت��ل��ك العمالة 
اس��ت��غ�اللاً ج��ي��دًا وف��ت��ح الأب���واب 
والحدود لمن يريد ويبغي العمل من 

أجل مستقبل أفضل له ولوطنه.
وشدد على ضرورة العمل على 
تحقيق متطلبات المجتمع الكويتي 
م��ن خ�الل توفير خ��دم��ات أفضل 
وتنمية دائمة، موضحًا أن الكويت 
شهدت في الصيف الفائت العديد 
من المظاهرات العمالية ولا تقتصر 
تلك المظاهرات على الكويت وحدها 
ب��ل شبت داخ��ل العديد م��ن دول 

الخليج العربي.
وأضاف إن ما نتحدث عنه اليوم 
ه��و كيفية ال��ت��ع��اون م��ع ظ��روف 
العمل بمرونة خلال الأيام المقبلة 
لكي لا تظهر مثل تلك المظاهرات 
مرة أخرى، مشيرا إلى أن الحكومة 
الكويتية ج���ادة ف��ي ح��ل جميع 
مشاكل العمالة من خلال التعاون 

بيننا وبينها وبين المجتمع المدني 
وتسعى إل��ى ح��ل جميع المشاكل 
العمالية خاصة مشاكل الاقامة 
غير الشرعية من خلال فتح المجال 
لتلك العمالة لتحسين أوضاعها 

القانونية.
أوض��ح المدير الاقليمي لمنطقة 
ال��ش��رق الأوس���ط لمنظمة الهجرة 
شهيد الح��ق أن أكثر المتضررين 
في الأزمة الاقتصادية هي العمالة 
وبالأخص العمالة الوافدة، مشيرًا 
إلى أن الانتاجية العمالية لها علاقة 
كبيرة بالتنمية؛  إذ تعتمد بصفة 
أساسية على العنصر البشري، 
مضيفًا إن هناك بعض الخبراء 
ي��ؤك��دون أن دول كثيرة بالعالم 
ستتأثر بالأزمة الاقتصادية وتأثير 
تلك الأزم��ة سيكون أقل على دول 
الخليج والحقيقة تؤكد غير ذلك، 
فدول الخليج من أكثر الدول تأثرًا 
بالأزمة وسيتضح ذلك خلال الفترة 

المقبلة.
وأض��اف: من المبكر أن نرى أثر 
تلك الأزمة ولكنني أؤكد أن تسريح 
العمالة ال��واف��دة ل��ن يكون الحل 
البديل لتلك الأزم���ة لان العمالة 
إح��دى الأدوات المهمة المرنة التي 
يمكنها أن تتعامل مع تلك الأزمة، 
موضحًا بأن هناك حديثًا ونقاشًا 
دائ���رًا على وج��ود هيكلة جديدة 
للعمالة ال��واف��دة ونحن على ثقة 
أن ح��رك��ة ال��ع��م��ال��ة خ��اص��ة في 
دول الخليج ستتعامل بعقلانية 

وتخطيط مع الأزمة.
ومن ناحيته أوضح مدير ادارة 
الهجرة ب��وزارة الداخلية العميد 
كامل العوضي في تصريح على 

ه��ام��ش ورش���ة العمل أن وزارة 
الداخلية وادارة ال��ه��ج��رة تقوم 
على تعزيز دور العمالة الوافدة 
والمنزلية لحل مشاكلهم، مؤكدا 
حرص ال��وزارة على المشاركة في 
ورشة العمل للاستفادة والتوصل 
إلى حلول تحد من المشاكل الخاصة 
بالعمالة المنزلية، مشيرًا إلى أن تلك 

المشاكل تعد كبيرة.
وحول تزوير وثائق بعض من 
العمالة الوافدة المغادرة وعودتهم 
إلى البلد بأسماء ووثائق مختلفة، 
أكد العوضي أن الوزارة تعكف في 
الوقت الحاضر على اقامة العديد 
م��ن الم��ش��اري��ع الضخمة التي من 
شأنها ال��وص��ول إل��ى حلول لتلك 
الم��ش��اك��ل وس��ت��رى ال��ن��ور قريبا، 
موضحًا أن من أسباب تلك المشاكل 
وجود بعض الثغرات التي نعمل 
على حلها، مبينا أن أكبر جالية 
في الكويت هي الجالية الهندية 
ويبلغ عدد أفرادها نصف مليون 
عامل وعلى الرغم من ذلك لا نجد 
لديهم أي مشاكل، مشيرًا إلى أن 
المشاكل التي تحدث أسبابها ترجع 
إلى بعض المسؤولين الصغار داخل 
بعض السفارات، لافتا إلى أن هذه 
المشاكل لا تقتصر على دولة الكويت 
فقط إنما تمتد إلى دول كثيرة في 

العالم.
وح���ول تنظيم جلب العمالة 
الوافدة إلى الكويت دون مشاكل، 
كشف العوضي عن وجود مشروع 
لان��ش��اء شركة كويتية مساهمة 
تتولى عملية جلب العمالة وتنظيم 
ع��م��ل��ي��ة دخ��ول��ه��م إل���ى ال��ك��وي��ت 
بالتنسيق م��ع وزارة الداخلية 
ووزارة ال���ش���ؤون الاجتماعية 
وال��ع��م��ل ف��ي م��ا ي��خ��ص العمالة 

المنزلية.
ال��ت��ف��ت��ي��ش  وح�����ول ع��م��ل��ي��ات 
الخاصة بالعمالة السائبة، قال 
إن هذا دورنا الأمني ودور وزارة 
الظاهرة  الداخلية للحد من تلك 
ونعمل من خلالها على ملاحقة 
ال��ف��اس��دي��ن وتج����ار الاق���ام���ات، 
التي  الثلاثية  اللجنة  مشيدًا بعمل 
تعمل بمشاركة وزارة الشؤون 
القبض على المخالفين  ودورها في 
أماكن  المتواجدين في  والهاربين 

أماكن عملهم. غير 
وحول وجود حظر على دخول 
بعض الجنسيات للكويت، أوضح 
العوضي أن الكويت بلد مفتوح 
للجميع، مستغربًا بعض الأقاويل 
التي ترددت في هذا الصدد مؤكدا 
عدم وجود أي قيود أمنية على أي 
جنسية بعينها، مبينا أن القيود 
تقتصر على الأشخاص المطلوبين 
أمنينا، مؤكدًا أن الكويت بلد مفتوح 

للجميع.

3محليات
في ورشة عمل »تعزيز إدارة العمالة الوافدة بالكويت«

الكندري: حريصون على تزويد كوادرنا بالخبرات الدولية
محمود الزاهي

الوزارة حريصة على تزويد  أن  الكندري  الاجتماعية والعمل محمد  الشؤون  أكد وكيل وزارة 
كوادرها بالخبرات الدولية المتقدمة والاطلاع على تجارب الدول الأخرى في مجال ادارة العمالة 
المعنية بتطوير  التفاعل والتواصل مع الجهات  إلى  الهادفة  الدولة  الوافدة تماشياً مع سياسة 

الوافدة. العمالة  ادارة 

الكويت«  الوافدة في  العمالة  إدارة  افتتاحه أمس فعاليات ورشة عمل »تعزيز  جاء ذلك خلال 
19 فبراير الجاري،  الفترة من أمس وحتى  للهجرة خلال  الدولية  المنظمة  ينظمها مكتب  والتي 
المعنية في  الوزارات  المدني وعدد من  المجتمع  المتحدة ومشاركة منظمات  المملكة  بتمويل من 

الكويت.

الكتلة الطبية انتقدت إحالة الصحة طبيبًا للتحقيق بعد تصريح صحافي
ربيع سكر 

انتقدت الكتلة الوطنية لأصحاب 
المه��ن الطبي��ة ما أس��مته »أس��لوب 
وزارة  متهم��ة  الأف��واه«  تكمي��م 
الصح��ة باتباع��ه بمنعه��ا موظف��ي 
الوزارة من إبداء آرائهم في وس��ائل 
به��ذا  ال��وزارة  إن  الإعلام،مضيفً��ا 
رس��التها  إيص��ال  تري��د  الأس��لوب 
المبطن��ة لكل م��ن يدلي برأيه في أي 

من الموضوعات الصحية العالقة.
وقال رئيس الكتلة الدكتور حسين 
الخباز في تصريح صحافي تلقته» 
الوسط«: إننا نأسف أن نعيش هذا 
العه��د )القمع��ي الديكتاتوري( من 
قب��ل الصح��ة، كما يؤس��فنا أن نقرأ 
بالصح��ف أن ال��وزارة اقتادت أحدًا 
م��ن الاطب��اء للتحقيق معه بس��بب 
»جريمت��ه الكب��رى« الت��ي اقترفه��ا 
وه��ي إدلاؤه »بتصري��ح صحافي« 
أب��دى في��ه رأيه الش��خصي في أحد 

الموضوعات.
وأوض��ح أن ه��ذا الأس��لوب أبعد 
بعه��د  حدوث��ه  تخي��ل  يمك��ن  مم��ا 
الوزي��ر الحالي روض��ان الروضان 
الذي من المفترض أن يكون هو آخر 
من يس��مح بتطبيق مث��ل هذا القرار 
في عهده لس��ببين: أولهما أنه أقس��م 
أم��ام الل��ه والأمي��ر  كنائب وكوزير  
عل��ى  الحف��اظ  أج��ل  م��ن  بالعم��ل 
الدس��تور الكويتي ولي��س بإفراغه 
من محتواه بمثل هذه القرارات التي 
ضرب��ت بالمادت�ني 30 و 36 ع��رض 
الحائ��ط، وثانيهما أنه »ولد بطنها« 
نائب��ا  كان  أن��ه  أي  يقول��ون،  كم��ا 
ويعي تماما مفع��ول الديموقراطية 
التي  والفوائد الحقيقي��ة »للحرية« 

كفلها القانون والدس��تور الكويتي، 
فالمادة 30 من الدس��تور تنص على 
الش��خصية مكفولة«،  أن »الحري��ة 
أن  عل��ى  تن��ص   36 الم��ادة  أن  كم��ا 
العلم��ي  والبح��ث  ال��رأي  »حري��ة 
مكفول��ة، ولكل إنس��ان حق التعبير 
عن رأيه ونش��ره بالقول أو الكتابة 
أو غيرهما وذلك وفقا للشروط التي 

بينها القانون«.
لي��س  قائ�الً:  الخب��از  وأردف 
م��ن المعق��ول أن تكمم الأف��واه بهذه 
الطريق��ة »غي��ر اللائق��ة« ف��ي ظ��ل 
الوض��ع الصحي المترهل وفي وقت 
نح��ن بأم��س الحاج��ة في��ه لمعرفة 
أوج��ه القص��ور والخل��ل م��ن خلال 
»الع�الج الإعلامي« حتى نتداركها، 
متس��ائلاً ع��ن الفائ��دة الحقيقية من 
وراء أس��لوب تكميم الأفواه إذا كان 
ال��وزارة وأصحاب  أغل��ب موظف��ي 

المهن الطبية لا يس��تطيعون إيصال 
وحلوله��م  وأفكاره��م  صوته��م 
للمش��اكل التي يعاني منها المرضى 
والمراجع��ون إلى أصحاب القرار؟!، 
وكي��ف سيتحس��ن الوضع الصحي 
أس��لوب  اس��تمر  م��ا  إذا  لل��وزارة 
»إغ�الق الأب��واب« إضاف��ة إلى قرار 

»تكميم الأفواه«؟!
المس��ؤولون  كان  إذا  أن��ه  وذك��ر 
يعتق��دون أن الزمي��ل ق��د أس��اء أو 
فلم��اذا  منه��م،  أح��د  بح��ق  أخط��أ 
ل��م يلج��أوا إل��ى القض��اء الكويت��ي 
النزي��ه لإنصافهم عن طريق قانون 
المطبوعات؟ وكيف يجرى التحقيق 
من وزارة الصحة التي عينت نفسها 
»خصمً��ا وحكمً��ا« في آن واحد بهذا 
الموضوع؟! وأعرب عن دهش��ته من 
»سلاح الصمت« الذي رفعه الزملاء 
الطبية المختلفة  المهنية  بالجمعيات 

) الأطباء  أطباء الأسنان  الصيادلة 
( في وجه الوزارة تجاه هذا »القرار 
ل��م يقتص��ر عل��ى  ال��ذي  القمع��ي« 
موظف��ي الصح��ة فقط بل وش��ملهم 
الجمعي��ات  أعض��اء  ك��ون  أيضً��ا 
موظف��ون  بالأس��اس  ه��م  المهني��ة 
ب��وزارة الصحة، إضافة إلى أن هذا 
الق��رار ق��د ض��رب باختصاصاتهم 
المهنية عرض الحائط، بل وجردهم 
به��م  المنوط��ة  مس��ؤولياتهم  م��ن 
كجمعي��ات »نف��ع عام«. م��ن جهته 
قال أمين س��ر الكتلة الدكتور عثمان 
العم��ر: إننا نؤك��د ضرورة الابتعاد 
ع��ن المعالج��ة الإعلامي��ة الخاطئ��ة 
المبنية على التصريحات العشوائية 
أو تلك النابعة على أس��اس تصفية 
الحس��ابات الش��خصية،  إلا أننا في 
الوقت نفس��ه نشجع العمل النقابي 
ف��ي  ،مطالبً��ا  التطوع��ي  الجماع��ي 
الوق��ت نفس��ه بتفعي��ل دور »لجنة 
التظلم��ات« الت��ي أصبح��ت مجمدة 
وف��ي طي النس��يان عل��ى الرغم من 
أهميتها القص��وى بهذا الوقت الذي 
لاحظن��ا فيه لج��وء الزملاء للقضاء 
الإعلامي��ة  والوس��ائل  والمحاك��م 
لع��رض  والمرئي��ة  المق��روءة، 
ه��ي  الت��ي  وتظلماته��م  مش��اكلهم 
م��ن اختصاص��ات لجن��ة التظلمات 

المجمدة من قبل الوزارة.
وأض��اف العم��ر قائ�الً: إننا على 
ثق��ة ب��أن الوزي��ر لن يق��ف مكتوف 
الأي��دي تجاه ق��رار »تكميم الأفواه« 
، وم��ا نتمن��اه هو إلغاء أو »تعديل« 
القرار الصادر بمنع موظفي الوزارة 
من الظهور بالوسائل الإعلامية عن 
طري��ق وضع ضوابط معينة تحكم 

هذا القرار.

الدكتورعثمان العمرالدكتور حسين الخباز

مؤتمر »السلوك المنحرف« يبدأ غدًا لمدة ثلاثة أيام

محمود الزاهي
ثم��ن وزي��ر العدل ووزي��ر الأوقاف 
حس�ني الحريت��ي الجه��ود المبذول��ة 
لمؤتم��ر »أن��واع الضواب��ط الواجب��ة 
ف��ي مواجهة الس��لوك المنحرف« الذي 
تنظم��ة لجن��ة ش��ؤون الم��رأة التابعة 
لمجل��س ال��وزراء برئاس��ة الش��يخة 
لطيف��ة الصب��اح بالتع��اون م��ع إدارة 
الأس��رة والطفول��ة في جامع��ة الدول 
العربي��ة وال��ذي يب��دأ أعمال��ه غدا في 
دول��ة الكوي��ت كما ش��دد عل��ى أهميته 
عل��ى صعي��د تربي��ة الن��شء وإع��داد 

الأجيال.
وأش��ار الوزي��ر الحريت��ي إل��ى أن 
الدس��تور الكويت��ي في دول��ة الكويت 
ل��م يف��رق بين الم��رأة والرجل اس��تنادًا 
إل��ى عدم تفرقة الش��ريعة الإس�المية 
بينهما وقال: هناك الآن جهود برلمانية 
تستهدف إعداد قانون للحقوق المدنية 

للمرأة.
وش��دد مدي��ر ع��ام الهيئ��ة العام��ة 
للتعلي��م التطبيق��ي والتدريب يعقوب 
الرفاع��ي عل��ى أهمية المؤتم��ر في هذه 
المرحل��ة كون��ه يناق��ش واح��دة م��ن 
القضاي��ا الاجتماعي��ة البالغ��ة الدق��ة 
والحساسية وقال: نحن بحاجة ماسة 
في مجتمعاتنا العربية إلى استعراض 
التج��ارب المتبادل��ة وم��ن ث��م وض��ع 
برامج عمل لمواجهة الس��لوك المنحرف 
وتنظي��م حم�الت توعوي��ة واعلامي��ة 

لمواجهة هذا الداء.
ولف��ت الرفاع��ي إلى أن��ه اطلع على 
المح��اور الت��ي س��تتم مناقش��تها ف��ي 
المؤتم��ر واصف��ا اياه��ا بأنه��ا مح��اور 
تتناغ��م م��ع الحاج��ة كونه��ا تعن��ي 
بالضوابط الاجتماعية التي تس��تهدف 
الاس��تقرار الاجتماعي في عالم متغير، 
ولابد وأن يكون هناك دور لمؤسس��ات 
الضبط الاجتماعي يدعمه دور اعلامي 

متناغم معه.

وأك��د أن هيئ��ة التعلي��م التطبيق��ي 
س��وف تقوم بدور مهم في تفعيل هذه 
الأه��داف وتجس��يد تل��ك المح��اور لأن 
الهيئة واحدة من أهم مؤسسات الضبط 
الاجتماع��ي كونه��ا معني��ة بالتعلي��م 
والتدري��ب وهما ركيزتان أساس��يتان 
ف��ي بن��اء المجتمع��ات وتنميتها فضلاً 
عل��ى كونها تض��م بين كلياتها الخمس 
واح��دة م��ن أه��م كلي��ات إع��داد المعلم 
وه��ي كلي��ة التربي��ة الأساس��ية.ومن 
جانبه أكد عضو مجلس الأمة الدكتور 
محمد الكندري أن مس��ألة السلوكيات 
المنحرف��ة يج��ب الاهتمام به��ا من قبل 
المؤسس��ات الحكومي��ة والبرلماني��ة 
وجمعي��ات النف��ع الع��ام ومؤسس��ات 
المجتم��ع المدن��ي في بلادن��ا العربية اذ 
لا يمك��ن التصدي لمش��كلة كهذه الا من 
خ�الل جه��د جماعي مطالبا بتأس��يس 
مش��روع وطن��ي للحفاظ عل��ى الهوية 
س��واء المحلي��ة أو العربي��ة مس��تبعدا 
الق��درة عل��ى ذل��ك الا بتناغ��م جه��ود 
وس��ائل الاعلام المختلفة والمؤسس��ات 
التربوي��ة والاصلاحية فضلاً عن دور 

الأسرة المهم والحيوي.
مشكلة حقيقية

وب��دوره ش��دد عض��و المجل��س 

البل��دي خليف��ة الخرافي على ضرورة 
وحيوي��ة ال��دور الذي يمك��ن أن تقوم 
به كل من الأس��رة والمدرسة والاعلام، 
مش��يرًا إل��ى أن المؤتم��ر بال��غ الأهمية 
وم��ن الض��روري أن يلقي الاهتمام من 
الجمي��ع ك��ون الس��لوكيات المنحرف��ة 
بات��ت مش��كلة حقيقي��ة تعان��ي منه��ا 
المجتمع��ات العربية ويتحتم التصدي 
لهذه المش��كلة بدء من مرحلة الطفولة 
والتش��دد في بث الأخلاق الحميدة في 
نفوس النشء لتأثير تلك المرحلة على 

مسار الأبناء بعد ذلك.
صرخة

وق��ال رئي��س جمعي��ة الش��فافية 
صلاح الغزالي إن الفس��اد المنتشر في 
المجتمع��ات العربي��ة هو فس��اد قيمي 
والتصدي له مسؤولية جتمعية ولابد 
من تنظيم حمل��ة توعوية واصلاحية 
كبي��رة تك��ون بمثاب��ة صرخ��ة ض��د 
جميع مظاهر الفس��اد المالي والإداري 

والقيمي.
وطالبت رئيسة اللجنة التحضيرية 
للرابط��ة الوطني��ة للأم��ن الأس��ري 
)رواس��ي( الدكت��ورة خديجة المحميد 
بض��رورة تضاف��ر الجه��ود العربي��ة 

المجتمعي��ة للخ��روج بخط��ة فعال��ة 
ف��ي تحقي��ق الضب��ط والانضب��اط 
الاجتماع��ي ش��ريطة أن تس��تند ه��ذه 
الخط��ة إلى رؤية واضحة في تحقيق 
الأم��ن الثقافي وذلك بأن يحدد المؤتمر 
معايي��ر كل م��ن الس��لوك الس��وي 
والمنحرف قبل تناول مفهوم الضوابط 
الاجتماعي��ة لمواجه��ة أي س��لوكيات 

منحرفة.
متابعة للتوصيات

إل��ى ذل��ك ح��ذر أس��تاذ العل��وم 
الاجتماعي��ة بجامعة الكويت الدكتور 
حمود القشعان من بعض الانحرافات 
الس��لوكية الت��ي يؤم��ن به��ا المجتم��ع 
ويعتق��د البعض في وجودها بس��بب 
تس��ليط الاع�الم للض��وء عليها وقال: 
أعني المش��كلات النفس��ية الس��لوكية 
الظاه��رة مث��ل م��ا يع��رف بالجن��س 
الثال��ث وه��ي مش��كلة لا ظاهرة وإنما 
مث��ل مش��كلة عب��دة الش��يطان والتي 
يبرزه��ا الاع�الم كن��وع م��ن الإث��ارة، 
ف��ي الوق��ت الذي يتغاف��ل فيه الاعلام 
ع��ن مش��كلات تعد ظواه��ر مثل النمط 
الاس��تهلاكي في كثير م��ن المجتمعات 
 العربية ولاسيما في المجتمع الكويتي.

صلاح الغزاليخديجة المحميدمحمد الكندري

وزير العدل: المؤتمر يناقش قضايا الأجيال القادمة

الخباز: نعيش عهدًا 
قمعيًا بـ»إغلاق الأبواب« 

و»تكميم الأفواه«

العمر: نطالب 
»الروضان« بإلغاء 

القرار الجائر
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)تصوير: وداد الشيخ( الكندري والمدير الإقليمي لمنظمة الهجرة ونائب السفير البريطاني خلال الورشة   	

المدير الإقليمي 
لمنظمة الهجرة: 

التسريح ليس حلًا

نائب السفير 
البريطاني: ننسق

 مع الحكومة 
الكويتية لحل مشاكل 

العمالة 

اليوم إعلان الفائزين بجائزة الشيخ سالم 
العلي الصباح للمعلوماتية

الشيخ سالم العلي

سارة محمد
 تعقد إدارة جائزة سمو الشيخ سالم العلي الصباح للمعلوماتية 
مؤتمرها الصحافي الخاص بإعلان أسماء الفائزين لعام )2008( 
ف��ي جائزت��ي »دولة الكويت« و»الوط��ن العربي« صباح اليوم في 
تم��ام الس��اعة 11 صباحً��ا في مقر وكال��ة  الأنباء الكويتية »كونا« 
ودع��ا الدكت��ور خلي��ل عب��د الله أبل مدي��ر الجائزة جميع وس��ائل 
الإعلام المرئية والمسموعة والمكتوبة إلى حضور المؤتمر متمنيًا أن 
تكون الثقافة المعلوماتية والاس��تخدامات الرقمية وس��يلة لتحقيق 

طموحنا في رؤية مجتمع معلوماتي متكامل ومتطور.
وق��د أعلن��ت ادارة جائ��زة س��مو الش��يخ س��الم العل��ي الصباح 
للمعلوماتية ان اكثر من 3000 شخص من الكويت والوطن العربي 
شاركوا في الدورة الثامنة للمسابقة، واوضح آبل ان اكثر من 100 
متخصص قاموا بتقييم المشاركين الذين قدموا طلباتهم خلال فترة 
التس��جيل الت��ي بدات ف��ي 12 اكتوبر الماضي واس��تمرت حتى 15 

يناير الماضي.
وته��دف الجائ��زة الى الارتقاء بالمهارات المعلوماتية والابداعات 
المختلفة وتهيئة الش��باب للاس��هام في تطوير الثقافة المعلوماتية 
وتطوي��ر المحت��وى الرقم��ي العربي وابرازه واذكاء روح المنافس��ة 
المعلوم��ات وتفعي��ل دور  تقني��ة  ف��ي مج��ال  والتمي��ز والابت��كار 
الثقاف��ة المعلوماتي��ة ف��ي المجتمع. كما تهدف ال��ى الافادة من تقنية 
المعلوم��ات بالتبصي��ر بقضاي��ا المجتم��ع المهم��ة وتوعي��ة المجتمع 
بالممارس��ات المعلوماتية الس��ليمة وزيادة درجة استعداد المجتمع 
للتعامل الرقمي والحفاظ على هوية المجتمع الثقافية في المنظومة 
المعلوماتي��ة العالمية واب��راز وجه الكويت الحضاري والثقافي من 
خلال شبكة الانترنت. ولجائزة سمو الشيخ سالم العلي الصباح 
للمعلوماتية مس��ارات متعددة اولها »جوائز المعلوماتية« ويعتبر 
هو المسار الرئيسي الذى بدأت به الجائزة خطواتها الأولى وتتنوع 
فيه بين جوائز عينية وأخرى تقديرية تقدم للأفراد وللمؤسس��ات 
الحكومي��ة والمدني��ة والجوائ��ز. وهذه الجوائز مقس��مة الى جائزة 
دول��ة الكوي��ت التي انطلقت ع��ام )2001( وجائزة الوطن العربي 
الت��ي ب��دأت فعالياته��ا في عام )2007( والجائ��زة التقديرية التي 
خصصته��ا الجائ��زة ب��دءا م��ن عامه��ا الس��ابع )2007( وتمن��ح 
لأف��راد وجه��ات من دولة الكويت والوطن العربي وتش��مل وس��ام 
المعلوماتية وهي أعلى جائزة تقديرية تمنح سنويا لمن تميز بعمل 
بارز وعطاء مشهود في مجال التنمية المعلوماتية. وخصص المسار 
الثاني للمش��اريع التنموية وتس��عى الجائزة الى تحقيق التنمية 
المعلوماتية الش��املة والمتكاملة بين الأفراد والمؤسس��ات من خلال 
المش��اركة ف��ي فعالي��ات متعددة مث��ل دعم مراك��ز التدريب واقامة 
الندوات والملتقيات وتقديم برامج تسهم في تطوير جودة الخدمات 
الرقمي��ة المختلف��ة ف��ي المجتم��ع. ام��ا المس��ار الثال��ث فق��د خصص 
للمعلوم��ات الرقمية »وتتطلع الجائزة الى ابراز الوجه الحضاري 
للوطن العربي في ميدان المعلوماتية والى جعل المعلومات الرقمية 
العامة والمتعلقة بالأفراد والمؤسسات في تناول الباحثين والمهتمين 
بسهولة ويسر ودقة وبتصميم فريد من نوعه من حيث التصنيف 

والبنية وشمول الموضوعات وسهولة البحث عن المعلومات. 

اس��تجابة لما نش��ر في الوس��ط قامت الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة السمكية 
بتلافي الملاحظات على حمامات حديقة الرميثية وتم استبدال التالف ودهان الجدران، 
وقالت الهيئة في رسالة للجريدة أن أعمال الصيانة لتلك الحدائق مستمرة ويتم الكشف 

عنها بصفة دورية.

جانب من الحضور

nemer
Rectangle

nemer
Rectangle


