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ال�������ش�������ؤون  وزارة  وك�������ي�������ل  وض�����������ع 
الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ع��م��ل م��ح��م��د ال��ك��ن��دري 
الخاصة  القانونية  التشريعات  اص��دار 
ب��ال��ع��م��ال��ة ال���واف���دة ف���ي خ��ان��ة الاه��ت��م��ام 
ل��ه��ذه الفئة  ال��دول��ة  ال���ذي ت��ول��ي��ه  الكبير 
ن����ظ����راً ل������دوره������ا ال����ح����ي����وي ف�����ي ت��ن��م��ي��ة 
م��ق��ارن��ة  الم��رت��ف��ع��ة  ون��س��ب��ت��ه��ا  مجتمعنا 

بعدد مواطني الدول الخليجية.
 ع������ن وزي������ر 

ً
وف��������ي ك����ل����م����ة ل������ه م����م����ث����ا

الدكتور  وال��ع��م��ل  الاجتماعية  ال��ش��ؤون 
م��ح��م��د ال��ع��ف��اس��ي خ���ال اف��ت��ت��اح ورش���ة 
العمالة  »ادارة  ح���ول  الاق��ل��ي��م��ي��ة  ال��ع��م��ل 
ال���ت���ع���اون  الم���ت���ع���اق���دة ف����ي دول م��ج��ل��س 
ال��خ��ل��ي��ج��ي« وال����ت����ي ن��ظ��م��ت��ه��ا الم��ن��ظ��م��ة 
بالتعاون  الكويت  في  للهجرة  الدولية 
مع السفارة الهولندية، أوضح الكندري 
ان شؤون العمالة الوافدة من أهم الأمور 
اهتماماً  الدولة  توليها  التي  والقضايا 
الم��س��ت��وي��ات، مرجعاً  ك��ب��ي��راً ع��ل��ى جميع 
ذل���ك ال���ى »ال�����دور ال��ح��ي��وي والم��ه��م لهذه 
الفئة في تنمية مجتمعنا والنهوض به 
الى جانب اخوانهم المواطنين خصوصاً 
ف���ي الم���ج���ال الاق���ت���ص���ادي والاج��ت��م��اع��ي، 
اضافة الى نسبتهم المرتفعة قياساً مع 

عدد مواطنون الدول الخليجية«.
ول��ف��ت ال��ى ان م��ن »م��ظ��اه��ر الاهتمام 
ب��ال��ع��م��ال��ة ال�����واف�����دة ت��ك��م��ن ف����ي اص�����دار 
ال���ت���ش���ري���ع���ات ال���ق���ان���ون���ي���ة ال���ت���ي ت��ح��ف��ظ 
الكريمة  ال��ح��ي��اة  لهم  وتحقق  حقوقهم 
على هذه الأرض الطيبة بأمن واستقرار« 
مؤكداً ان الدولة لا تتردد في تعديل تلك 
لذلك،  الحاجة  دع��ت  م��ا  اذا  التشريعات 
التي  ال��ت��ط��ورات  م��ع  ت��ت��واك��ب  لتجعلها 
ال��ى »ص��دور  ب��ادن��ا«، مشيراً  تشهدها 
رق�����م 2010/6  ال���ج���دي���د  ال���ع���م���ل  ق����ان����ون 
والذي أضاف امتيازات جديدة للعمالة 

لم تكن في القانون السابق«.
وأضاف ان »الدولة تعمل على اتخاذ 
وت��ط��ب��ي��ق ج��م��ي��ع الأس���ال���ي���ب ال���ت���ي م��ن 
شأنها تبسيط وتسهيل اجراءات اقامة 
العمل  ادارات  توسع  خ��ال  م��ن  العمالة 
أماكن متعددة«  وفتح مراكز خدمة في 

م�����ؤك�����داً »ح�������رص ال�����دول�����ة ال�����دائ�����م ع��ل��ى 
م��ع��ال��ج��ة ال��س��ل��ب��ي��ات والم���م���ارس���ات التي 
قد تشوب العاقة بين العامل وصاحب 
العمل بما يحقق العدالة بين الطرفين«.

ب��أي  ال����ش����ؤون  وك���ي���ل وزارة  ورح�����ب 
ت����وص����ي����ات ي���م���ك���ن ان ي���ت���وص���ل إل��ي��ه��ا 
المشاركون في الورشة من أجل النهوض 
وت���ط���وي���ر ج��م��ي��ع الام�������ور ال���ت���ي ت��ت��ع��ل��ق 
بإدارة شؤون العمالة المتعاقدة الموقتة 

لدول الخليج العربية.
ب������دوره، أش�����اد الم��ن��س��ق الم��ق��ي��م ل��أم��م 
الم��ت��ح��دة والم��م��ث��ل الم��ق��ي��م ل��ب��رن��ام��ج الأم��م 
المتحدة الانمائي الدكتور آدم عبدالمولى 
ب���ال���ج���ه���ود ال����ص����ادق����ة ال���ت���ي ت���ق���وم ب��ه��ا 
ال��واق��ع على جميع  أرض  ال��ك��وي��ت على 
وتذليل  وتصحيح  لتطوير  المستويات 
م��ا ق��د يعيق الم��س��ار وم��ا م��ن ش��أن��ه رفع 
م��س��ت��وى م��ع��ي��ش��ة ال��ع��م��ال��ة الم��ت��ع��اق��دة، 
م���ع���رب���اً ع����ن »ال���ف���خ���ر ب���ش���راك���ة الم��ن��ظ��م��ة 
تمتد لأكثر  وال��ت��ي  الكويت  م��ع  الدولية 
من أربعة عقود«، مؤكداً »تسخير جميع 
ام���ك���ان���ي���ات الأم������م الم���ت���ح���دة وخ��ب��رات��ه��ا 
وم����ص����ادره����ا ل��ت��ع��زي��ز وب����ن����اء ال����ق����درات 
وت���ط���وي���ر ال���ق���ط���اع ال���ح���ك���وم���ي وت��ن��م��ي��ة 
القطاع الخاص والسير قدماً في مجال 
ال��ت��ن��م��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة م���ن خ����ال ت��ن��وع 
بما يضمن تحقيق  الم��ت��اح��ة  ال��خ��ي��ارات 

جميع أهداف الألفية الثانية«.
وع����ل����ى ص���ع���ي���د م���ت���ص���ل، اع���ت���ب���ر ان 
»ال����ع����م����ال����ة الم����ت����ع����اق����دة ع����ل����ى اخ����ت����اف 
ج��ن��س��ي��ات��ه��ا ف���ي دول ال��خ��ل��ي��ج ال��ع��رب��ي 
ف���ع���الا  دورا  ت���ل���ع���ب  اج�����م�����ع  وال�����ع�����ال�����م 
وم���ح���وري���ا ف���ي ت��ع��زي��ز اق���ت���ص���اد ال����دول 
المستقبلة ودول��ه��ا الم��ص��درة وم��ا يمثله 
ذلك من زي��ادة لمستوى الدخل والعيش 
في  ال��واف��دة  العمالة  تسهم  كما  الكريم، 
في  الاجتماعي  والتنوع  الازده���ار  بناء 

الدول المضيفة«.
للواقع على  »ب��ق��راءة سريعة  وت��اب��ع 
الارض ن��ك��اد ن��ج��زم ب���ان ك��ا م��ن ال���دول 
الم��ض��ي��ف��ة وال�������دول الام ت���واص���ل ال��ع��م��ل 
المستمر لتقييم حركة هذه العمالة وما 
ا م��ن المنشأ  ت��واج��ه��ه م��ن ت��ح��دي��ات ب����دء
وخ���ال م��ش��وار ت��ع��اق��ده��ا ب��م��ا يتناسب 
مع القوانين والتشريعات الدولية وذلك 
للوصول إلى آلية مشتركة تساعد على 
إلى  تطوير الاوض��اع لافضل«، مشيرا 
ان العمالة المتقاعدة حظيت في السنوات 
واصبح  بالغ  باهتمام  الماضية  القليلة 
س��ن ال��ق��وان��ين وال��ت��ش��ري��ع��ات لتصحيح 
أوض����اع����ه����ا ه����و ال���ش���غ���ل ال���ش���اغ���ل ل���دى 
الكثير من ال��دول لا سيما في منطقتنا 
ال��ع��رب��ي��ة وع��ل��ى وج���ه ال��خ��ص��وص دول 

مجلس التعاون الخليجي«.

وخ��ت��م ع��ب��دالم��ول��ى ب���الاش���ارة إل���ى ان 
المضيفة  ال���دول  ت��واج��ه  التي  التحديات 
تتعلق بكيفية الاستثمار الامثل لايدي 
ال���دول���ة المستقبلة  ي��خ��دم  ب��م��ا  ال��ع��ام��ل��ة 
وال����ع����ام����ل ن���ف���س���ه م�����ا ي���ن���ع���ك���س ب������دوره 
ع��ل��ى ال���دول���ة الم���ص���درة ووض����ع الآل��ي��ات 
ان تصب في  التي من شأنها  والخطط 
مصلحة هؤلاء الاطراف الثاثة )الدولة 

المصدرة والمستقبلة والعمال(.
م���ن ج���ان���ب���ه، ش����دد الم��م��ث��ل الاق��ل��ي��م��ي 
للمنظمة الدولية للهجرة محمد شهيد 
ال��ح��ق ع��ل��ى ال�����دور ال��ف��ع��ال ال����ذي تلعبه 
دول مجلس التعاون وآسيا في تعافي 
الاقتصاد العالمي، مشيرا إلى وجود 90 
م��ل��ي��ون ش��خ��ص ي��ع��م��ل��ون ف���ي الاس����واق 
ع��ل��ى 30  ي��زي��د  م��ا  ي��ح��ول��ون  الخليجية 

مليار دولار سنويا للدول النامية.
ال���ت���ع���اون  م���ج���ل���س  دول  ان  وت�����اب�����ع 
ف��ي ما  ال��ع��ال��م  ف��ي  تحظى باعلى نسبة 
دورا  وتلعب  العمالة  استقبال  يخص 
مهما ف��ي اق��ت��ص��ادي��ات ال����دول الم��ص��درة 
للعمالة، معتبرا الامر غاية في الأهمية 
العمالة  ك��ون  مناقشته  تجب  وبالتالي 

من اهم عوامل الانتاج.
م����ن ج���ه���ت���ه، اع���ت���ب���ر س���ف���ي���ر ه���ول���ن���دا 
ل���دى ال��ك��وي��ت ت���ون ب���ون ف���ون اوخ��س��ي��ه 
للمنظمة  الاق��ل��ي��م��ي��ة  ال��ع��م��ل  ان »ورش����ة 

ال����دول����ي����ة ل��ل��ه��ج��رة ت���ه���دف إل�����ى ت��ع��زي��ز 
جهود الحكومة في ادارة تنقل العمالة 
والم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ح��ق��وق��ه��ا ف���ي ال��ك��وي��ت 
ال��خ��ل��ي��ج��ي  ال�����ت�����ع�����اون  م���ج���ل���س  ودول 
ال��واف��دة  الاخ����رى«، معتبرا ان »ال��ع��م��ال��ة 
الخليجي ما  التعاون  إل��ى دول مجلس 
هي الا نتاج عدة عوامل متداخلة وذات 
ط��ب��ي��ع��ة م��ت��ن��وع��ة م��ن��ه��ا م������وارد ال��ط��اق��ة 
الم��ه��م��ة، ال��ق��وة الم��ال��ي��ة الم��ت��زاي��دة والم��وق��ع 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي الم����ه����م م����ا ي���ج���ع���ل ه���ذه 
الم��ن��ط��ق��ة ن��ق��ط��ة م��ح��وري��ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

للسياسة والاقتصاد العالميين«.
واض����اف ان »ت��ق��ي��ي��م ال��وض��ع ال��راه��ن 
المنطقة وم���ع الاخ��ذ  ف��ي  ال��ع��م��ال��ة  لتنقل 
بالحسبان  التفاعل القائم بين مختلف 
الاط��راف المعنية كالسلطات الحكومية، 
الشركات والموظفين المهاجرين من شأنه 
الطريقة  ع��ل��ى  ت��أث��ي��ر كبير  ل��ه  ي��ك��ون  ان 
ال���ت���ي س��ي��ع��ال��ج ب��ه��ا ص���ن���اع ال��س��ي��اس��ة 
ت���ح���دي���ات س����وق ال��ع��م��ل ف���ي م���ا يتعلق 

بمكامن التقدم في هذه المنطقة«.
ول����ف����ت إل������ى ان س����ي����اس����ات ال��ع��م��ال��ة 
ال����ت����ع����اون  م���ج���ل���س  ف�����ي دول  ال�������واف�������دة 
ال���خ���ل���ي���ج���ي ت�����واج�����ه خ������ي������ارات م���ه���م���ة، 
خصوصا ف��ي ال��س��ن��وات الاخ��ي��رة حيث 
ي��ن��ص��ب اه���ت���م���ام ك��ب��ي��ر ع���ل���ى م��س��ت��ق��ب��ل 
الم��ن��ط��ق��ة وال�������ذي ي��ع��ت��م��د ع���ل���ى ت��ط��وي��ر 

»التطور  ان  معتبرا  العمالي«،  سوقها 
الاق���ت���ص���ادي الم���س���ت���دام ي��ع��ت��م��د م���ن بين 
ع��وام��ل اخ���رى ع��ل��ى اص���اح الحكومات 

لسوق العمالة لديها«.
وب������ين ال���س���ف���ي���ر اوخ����س����ي����ه ان������ه »م���ن 
ب���ين ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت���واج���ه م��ث��ل ه��ذه 
الان��س��ان  ح��ق��وق  ب��ين  التفاعل  السياسة 
وسياسات سوق العمالة والتي في هذه 
تهديدا  تشكل  ولا  ف��رص��ا،  توفر  الحالة 
لأسواق العمالة في دول مجلس التعاون 
سوق  »سياسة  ان  معتبرا  الخليجي«، 
ال��ع��م��ال��ة الم��ب��ن��ي��ة ع��ل��ى ح���ق���وق الان���س���ان 
ت��ش��ك��ل ح��اف��زا ق��وي��ا ل��ت��ع��زي��ز دور س��وق 
المستمرة  ال��ت��ن��م��ي��ة  عملية  ف��ي  ال��ع��م��ال��ة 

لمجتمع مزدهر«.
وأك�����د ان »ال���غ���اي���ة م���ن ورش�����ة ال��ع��م��ل 
ه��ي الم��ش��ارك��ة وب��ح��ث ال��ج��وان��ب الفنية 
الم��ح��ي��ط��ة ب��ت��ن��ق��ل ال���ع���م���ال���ة اض����اف����ة ال���ى 
ت��ع��زي��ز ق�����درات الم��س��ؤول��ين ال��ح��ك��وم��ي��ين 
الكويتي  الم��دن��ي  الم��خ��ت��ص��ين والم��ج��ت��م��ع 
ال���ن���اش���ئ ال����ذي����ن ي���س���اه���م���ون ب��ف��اع��ل��ي��ة 
لحماية العمال الوافدين، وكذلك السعي 
ل��ت��ش��ج��ي��ع ال���ح���وار وت���ب���ادل الم��ع��ل��وم��ات 
ب���ين دول م��ج��ل��س ال���ت���ع���اون ال��خ��ل��ي��ج��ي 
ع��ل��ى ال��ص��ع��ي��دي��ن ال��وط��ن��ي والاق��ل��ي��م��ي، 
العام يتمثل في  مشددا على ان الهدف 
تسهيل تبادل وجهات النظر والمفاهيم 

والاس���ت���ف���ادة م���ن ال������دروس وال��ع��ب��ر بين 
م��ج��ل��س  دول  م������ن  الم���ع���ن���ي���ة  الاط������������راف 

التعاون الخليجي بصورة أعمق«.
م��ن ج��ه��ت��ه��ا، أك����دت ال��ق��ائ��م ب��الاع��م��ال 
ب��ال��وك��ال��ة ل��ل��م��ن��ظ��م��ة ال���دول���ي���ة ل��ل��ه��ج��رة 
ف��ي ال��ك��وي��ت اي��م��ان ع��ري��ق��ات دع��م مكتب 
الم��ن��ظ��م��ة ال��دول��ي��ة ل��ل��ه��ج��رة ف���ي ال��ك��وي��ت 
من خال اتباع سياسات المقر الرئيسي 
الكويتية  الحكومة  لتوجه  جنيف،  ف��ي 
ف���ي ت��ع��زي��ز ق��درات��ه��ا وت��أه��ي��ل ك���وادره���ا 
ووضع المنظمة جميع خبراتها الدولية 
ال��ح��ك��وم��ة لتحقيق  ي����دي  ب���ين  ال����ازم����ة 
لسياساتها  تطوير  م��ن  ال��ي��ه  ماتصبو 
في ما يخص العمالة المتعاقدة الموقتة 
الاكفأ  الآلية  ال��ى  للوصول  معا  والعمل 
والاف�����ض�����ل. وأض�����اف�����ت ان »ال�����ه�����دف م��ن 
ال��خ��اص��ة بالعمالة  ال��س��ي��اس��ات  ت��ط��وي��ر 
هو لتحسين اوضاعها بما يتناسب مع 
المصلحة المشتركة لكل من العمالة ورب 
ال��ع��م��ل م��ا ي��ع��ك��س ال��ف��ائ��دة ال��ت��ي ستعم 
التقدير  مبدية  والمجتمع«،  الدولة  على 
ل�����ق�����رارات وزي������ر ال����ش����ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ة 
واص��ف��ة ال���ق���رارات ب��ال��ج��ري��ئ��ة وال���واع���دة 
ا من تصريحاته بالعمل على إلغاء  بدء
بتعديل  م���رورا  تدريجيا  الكفيل  ن��ظ��ام 
قانون العمل في القطاع الاهلي وإصدار 
وال��ذي  المنزلية  بالعمالة  يُعنى  ق��ان��ون 

سيصحح الكثير من الاوضاع المغلوطة، 
م��ش��ي��رة ال���ى ت��ص��ري��ح ال��وزي��ر العفاسي 
حول استصدار قانون مكافحة الاتجار 
بالبشر وال����ذي س��ي��أت��ي ف��ي س��ي��اق سن 
ال��ق��وان��ين، معتبرة  م��ن  الكثير  وت��ط��وي��ر 
مباشرة  الام���ور تصب  ه��ذه  »جميع  ان 
ف��ي ص��ال��ح ال��ك��وي��ت وال��ت��ي تنظر اليها 
م��ن��ظ��م��ة ال��ه��ج��رة ع��ل��ى ان��ه��ا اي��ج��اب��ي��ات 
ان  ح��ي��ث  والتشجيع  الاش����ادة  تستحق 
سياسة المنظمة رصد الايجابيات مهما 
صغر حجمها وخلق واق��ع ننطلق منه 
ن��ح��و ت��ط��وي��ره��ا ل��ت��ك��ون م��ش��اري��ع على 
لقاعدة  وتؤسس  للحياة  قابلة  الارض 

سياسات ناجعة على المدى الطويل«.
ول��ف��ت��ت ع��ري��ق��ات ال���ى ان ع��ق��د ورش��ة 
عمل اقليمية تناقش جميع السياسات 
ال���خ���اص���ة ب��ال��ع��م��ال��ة الم���ت���ع���اق���دة وط���رح 
كان  عليها  التغلب  وكيفية  ال��ت��ح��دي��ات 
ال���ت���ع���اون  ل���ك���ون دول م��ج��ل��س  ن��ت��ي��ج��ة 
جميع  من  للعمالة  وحاضنة  مستقبلة 
ال���ع���م���ال���ة  ت���ش���ك���ل  ح����ي����ث  ال�����ع�����ال�����م،  دول 
المئة  المتعاقدة في ما يزيد على 65 في 
من اجمالي السكان وبعدد 22 مليونا، 
م��ض��ي��ف��ة »م�����ن م��ن��ط��ل��ق ال����ح����رص ع��ل��ى 
قدراتها  المنطقة وتعزيز  دعم حكومات 
العمل  وزارات  ع��ن  ممثلين  دع���وة  ت��م��ت 
في  أملها  ع��ن  معربة  المجلس،  دول  ف��ي 
استفادة المشاركين مما سيتم طرحه من 
مواضيع تختص في مجال عملهم من 
بالخبرات  والمشاركة  المعلومات  تبادل 
والاس����ت����ع����ان����ة ب����الام����ك����ان����ات ال���ك���ب���ي���رة 
ل��خ��ب��رات الم��ن��ظ��م��ة ال��دول��ي��ة ل��ل��ه��ج��رة عن 
طريق الاطاع على السياسات الدولية 
يتواءم  بما  الالتقاء  نقاط  عن  والبحث 
م���ع خ��ص��وص��ي��ة دول م��ج��ل��س ال��ت��ع��اون 

الخليجي«.
عريقات  اع��رب��ت  كلمتها،  وف��ي ختام 
عن فخر المنظمة بالتعاون الذي تلمسه 
ع���ل���ى أع���ل���ى الم���س���ت���وي���ات م����ن ال��ح��ك��وم��ة 
ال��خ��ارج��ي��ة  وزارة  ف��ي  ممثلة  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
خصوصا ادارة المنظمات الدولية وادارة 
القنصلية في ال��وزارة اضافة الى وزارة 
وقياديي  والعمل  الاجتماعية  ال��ش��ؤون 

وزارة الداخلية.
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)تصوير جلال معوض( الكندري وجونز وفوربس وعريقات وأوخسيه وعبدالمولى في مقدم المشاركين  

نتيجة خلص إليها المشاركون في ورشة إقليمية نظمتها المنظمة الدولية للهجرة بالتعاون مع السفارة الهولندية

إلغاء نظام الكفيل واستصدار قانون مكافحة الاتجار بالبشر
»ينظفان« ملف الكويت العمالي من »شوائب« الانتقادات الدولية

• عريقات: 
قرارات العفاسي   

الصائبة وإجراءاته 
الجريئة ستصحح 
الكثير من أوضاع 

العمالة »المغلوطة«  

• الكندري: للعمالة 
الوافدة دور تنموي 

حيوي تدركه 
الكويت بسن 

تشريعات تحفظ 
حقوقها


