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الكندري افتتح ورشة العمل بالتعاون مع البرنامج الإنمائي للأمم المحدة

القطان: نعمل على تمكين 480 امرأة من المشروعات الصغيرة
كتبت مي المهدي

أكد وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية 
ال��ك��ن��دري ان برنامج  وال��ع��م��ل محمد 
عمل الحكومة الانمائي على اولويات 
عمل الوزارة بجميع قطاعاتها، ولهذا 
ال����وزارة مع  ب��ن  ك��ان توقيع اتفاقية 
الامانة العامة للتخطيط والبرنامج 

الانمائي للامم المتحدة.
وق������ال ف����ي ت���ص���ري���ح ص���ح���اف���ي ع��ق��ب 
اف��ت��ت��اح ورش���ة ال��ع��م��ل ال��ت��ي تنظمها 
ال�����������وزارة ح������ول »ت���م���ك���ن الم����������رأة« ان 
ورش���ة ال��ع��م��ل ت��أت��ي ض��م��ن الم��ش��اري��ع 
ال��ت��ي ت��ن��ف��ذه��ا ال���ش���ؤون م��ن مشاريع 
الحكومة الانمائية وهي متخصصة 
ف����ي ت����دري����ب م��ج��م��وع��ة م����ن م��وظ��ف��ي 
ال����وزارة ليقوموا فيما بعد بتدريب 
ال������ن������س������اء ف��������ي م����خ����ت����ل����ف الم�����ن�����اط�����ق 
لم���س���اع���دت���ه���م ع���ل���ى ان����ش����اء م���ش���اري���ع 
صغيرة خاصة تساعدهم في تنمية 
م���وارده���م الم��ال��ي��ة وت��ح��س��ن مستوى 

اسرهم المعيشية.
بدورها، اوضحت الوكيلة المساعدة 
لقطاع التخطيط والتطوير الاداري 
في وزارة الشؤون عواطف القطان ان 
ورشة العمل تأتي تماشيا مع خطة 
ال��ح��ك��وم��ة وه����ي ال���ي���وم ح����ول تمكن 
المرأة وتشارك فيها عدد من موظفات 
ادارة قطاع التنمية الاجتماعية في 

الوزارة، مشيرة الى انها تأتي ضمن 
ال��وث��ي��ق��ة ال���ت���ي وق���ع���ت ب���ن ال���ش���ؤون 
وال��ب��رن��ام��ج الان��م��ائ��ي ل��لام��م المتحدة 
والامانة العامة للتخطيط، لافتة الى 
ي��ه��دف لرفع  الم��ش��روع بشكل ع���ام  ان 
مستوى النساء في تنظيم المشاريع 
ورف����ع ال����ق����درات الم��ه��ن��ي��ة وال���ك���ف���اءات. 
حيث تهدف الخطة الى تخريج 480 
ام���رأة خ��لال ال��س��ن��وات الارب���ع المقبلة 
م��ن اص��ح��اب الم��ش��اري��ع ال��خ��اص��ة الى 
ج��ان��ب ت��وف��ي��ر م���ا ب���ن 400 ال���ى 450 

فرصة عمل.
وكشفت منسقة المشروع سحر الشوا 
ت��دري��ب النساء  الم��ش��روع يتضمن  ان 
المبادرات للمساهمة في سوق العمل 
م���ن خ����لال ت��ن��ف��ي��ذ م���ش���اري���ع ص��غ��ي��رة 
وخ���ل���ق ف����رص ع��م��ل ل��ه��ن ول��آخ��ري��ن 
وه���و ي��أت��ي ض��م��ن م���ش���روع التمكن 
الاقتصادي للمرأة الكويتية، مشيرة 
ال�������ى ان ورش��������ة ال����ع����م����ل ه�����ي ال����ي����وم 
ل��ت��دري��ب م��وظ��ف��ي ال������وزارة م���ن خ��لال 
الم��ج��ت��م��ع وال���رع���اي���ة  ت��ن��م��ي��ة  ادارات 
الاسرية، وقد تم الاتفاق على تحويل 
ثلاثة مراكز من ادارة تنمية المجتمع 
ل��ت��ك��ون ح��اض��ن��ات ص��غ��ي��رة ل��ت��دري��ب 
النساء على المهارات لانشاء مشاريع 
صغيرة تساهم في تحسن ظروفهم 
الاجتماعية وتوفر فرص عمل لنساء 

اخريات.
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حسن: إشراك المسنين وذويهم في جميع برامج وخطط الرعاية
كتبت مي المهدي 

نظمت إدارة رعاية المسنن في بداية المرحلة الأولى من السنة الثانية )2011/ 
ال��ش��ؤون الاجتماعية والعمل  2012( الخطة التنموية المتعلقة بعمل وزارة 
والخاصة بالإدارة  فعاليات البرنامج التوعوي عن دور العلاج بالعمل خلال 
إل��ى25 إبريل الحالي وذل��ك بالتعاون والتنسيق مع مستشفى  الفترة من 24 
الطب الطبيعي بوزارة الصحة باعتبارها من الجهات الحكومية العاملة في 
مجال رعاية وخدمة وتأهيل المسنن ، لتحقيق الأه��داف المنشودة للمشاريع 
التطويرية المتعلقة بالمسنن. حيث أكد مدير ادارة رعاية المسنن علي حسن  
انه ونظرا  لاستكمال  جهود وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل في تطبيق 

وتنفيذ مشاريعها التطويرية والإنشائية الواردة في الخطة التنموية للدولة 
ال��ت��وع��وي بمشاركة فعالة م��ن وزارة  ف��ان الادارة سترعى فعاليات البرنامج 
الصحة، مشيرا الى ان من الأهمية الحيوية للمشاريع التطويرية لإدارة رعاية 
المسنن وآلية تنفيذها، مشددا على ان العمل في مجال رعاية المسنن والفئات 
الخاصة يتط��لب العطاء والجهد المتواصل والتضحية بالوقت وإنكار ال���ذات، 
والعطاء الأف��ض��ل يتطلب أيضا تطوير الوسائل وت��ب��ادل الخبرات م��ع الغ�ير 
ال��ت��دري��ب العالي لجميع العاملن م��ع المسنن ورف���ع مستوى  وتوفير ف��رص 
اتهم النوعية وزيادة معارفه، لافتا الى انه يجب التأكيد على أهمية إشراك  كفاء
المسنن وذويهم  في جميع برامج وخطط الرعاية والخدمة والتأهيل التي 

توضع لهم وتخصهم لأنهم عنصر مهم في جميع هذه الع�م�لي�ات.
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