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أسيري معلنا إنشاء مركز المرأة في »العلوم الاجتماعية«:
 لن يرتبط بمظلة سياسية

|   كتب هاني شاكر   |

أع�������ل�������ن ع�����م�����ي�����د ك�����ل�����ي�����ة ال�����ع�����ل�����وم 
الاج���ت���م���اع���ي���ة ف����ي ج���ام���ع���ة ال���ك���وي���ت 
ال����دك����ت����ور ع����ب����دال����رض����ا اس�����ي�����ري ع��ن 
ان��ش��اء م��رك��ز الم����رأة ف��ي ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 
الاجتماعية بالتعاون مع مركز الأمم 
الم��ت��ح��دة، م��ؤك��دا اس��ت��ق��ال��ه سياسيا 
وج����دواه ف��ي وض���ع ح��ل��ول عملية لما 

تعانيه المرأة من مشاكل. 
وق������ال خ�����ال ن������دوة أم�����س لاع����ان 
انشاء المركز في الكلية، وسط حضور 
ن����س����ائ����ي م������ن ن����اش����ط����ات الم���ج���ت���م���ع، 
التدريسية  ال��ه��ي��ئ��ة  أع��ض��اء  وب��ع��ض 
وم����م����ث����ل ب�����رن�����ام�����ج الأم����������م الم����ت����ح����دة 
الانمائي، »ان المستوى الذي وصلت 
اليه المرأة الكويتية يدعو الى الفخر، 
ولكن لم نصل الى ما نطمح اليه في 

نيل حقوقها كاملة«.
ال���ك���وي���ت  ف������ي  الم�����������رأة  »ان  وق���������ال 
ال��ى مركز غير مرتبط بمظلة  تفتقد 
ال��ت��أث��ي��رات  ع��ن  مستقل  أي  سياسية 

التي تخدم مصالح معينة«. 
وأوض���ح اس��ي��ري أن م��ن أول��وي��ات 
الم����رأة، ووض��ع  الم��رك��ز معرفة مشاكل 

الحلول المناسبة لها.
وب���ن أن الم��رك��ز س��ي��ك��ون ف��ي كلية 
ال��ع��ل��وم الاج��ت��م��اع��ي��ة ف��ي ب��داي��ت��ه لان 
ال��ك��ل��ي��ة ب��ه��ا ال��ك��ث��ي��ر م���ن تخصصات 
الم�����رأة، وم���ن الم��م��ك��ن أن ينتقل خ��ارج 
الجامعة ويستقل اداريا ولكن سيظل 
الم����رك����ز ت���اب���ع���ا ل��ل��ج��ام��ع��ة ف����ي ت��ق��دي��م 
ال����دراس����ات والاح�����ص�����اءات ال��خ��اص��ة 
بمشاكل المرأة، مبينا أن هدف المركز 
ليس إقامة ندوات ومحاضرات وانما 
ت���ق���دي���م م���ق���ت���رح���ات وح����ل����ول لم��ش��اك��ل 

المرأة بصفة عامة.
مركز  ممثلة  ق��ال��ت  جانبها،  وم��ن 
الشوا  الانمائي سحر  المتحدة  الأم��م 
أن ه�����دف الم����رك����ز ه����و ج���م���ع الأف���ك���ار 
ف���ي م���ا ي��خ��ص الم��ش��اك��ل ال��ت��ي تقابل 
المرأة الكويتية، لان الكويت ومنطقة 
ال����خ����ل����ي����ج ي���ن���ق���ص���ه���ا م�����رك�����ز ي��ع��ط��ي 
م��ع��ل��وم��ات واح����ص����اءات لم���ا ت��ع��ان��ي��ه 
الم��رأة، مؤكدة أن المركز سيكون رائدا 
ف���ي م��ن��ط��ق��ة ال��خ��ل��ي��ج لأن����ه سيعطي 
معلومات صحيحة عن مشاكل المرأة 
الكويتية والخليجية.  ومن جانبها، 
ق��ال��ت ال��دك��ت��ورة ف��ي ق��س��م الاج��ت��م��اع 
القاضي  لبنى  الاجتماعية  والخدمة 
أننا منذ فترة كنا نسعى لاقامة مركز 
المرأة لأننا في الكويت ودول الخليج 
عن  واح��ص��اءات  معلومات  ينقصنا 

والخليجية.  الكويتية  الم��رأة  مشاكل 
وأوضحت أننا نريد من خال المركز 
ق���اع���دة ب���ي���ان���ات ن���ع���رف م���ن خ��ال��ه��ا 
الم��ش��اك��ل، م��ش��ي��رة ال���ى أن الم��ع��ل��وم��ات 
ع��ن��دم��ا ت���ك���ون م��ق��دم��ة م���ن ال��ج��ام��ع��ة 
ت��ك��ون م��وث��ق��ة ب��ه��ا لأن��ه��ا ق��ائ��م��ة على 
البحث والتدقيق في صحة المعلومة، 
لان الجامعة لا تعمل لجهة معينة أو 
تخدم مصالح سياسية بعينها لأنها 

جهة محايدة في تقديم المعلومات.
وم����ن ج��ان��ب��ه، ق����ال الم��ن��س��ق الم��ق��ي��م 
ل����أم����م الم����ت����ح����دة ف�����ي م����رك����ز ب���ح���وث 
الم����رأة ال��دك��ت��ور ص��ال��ح ب��ورج��ي��ن��ي ان 
الم���س���اواة ه��ي ج���زء لا ي��ت��ج��زأ م��ن أي 
مشروع ينفذه برنامج الأمم المتحدة 
الانمائي في العالم والذي يسعى الى 
تحسن حياة الناس جميعا , وتكون 

ال����خ����ي����ارات وال�����ف�����رص الم���ت���اح���ة ل��ه��م 
م��ت��س��اوي��ة، وب��رن��ام��ج الأم����م الم��ت��ح��دة 
الم��س��اواة ب��ن الجنسن لازم��ا  يعتبر 
ل���دي���م���وق���راط���ي���ة خ���ال���ي���ة م����ن ال��ع��ن��ف 

ولتحقيق التنمية المستدامة.
ول���ف���ت ب���ورج���ي���ن���ي ال�����ى أن م��رك��ز 
الم����رأة ف��ي ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم الاج��ت��م��اع��ي��ة 
سيعمل على تحليل ونشر البيانات 
والاح����ص����اءات ال��ت��ي ت��راع��ي الجنس 
الم��ب��ادرات التي تعمل على  وتشجيع 
الجنسن  ب��ن  للمساواة  أفضل  فهم 
ودع����م ت���ب���ادل الم��ع��ل��وم��ات م���ع الم��راك��ز 
العربية وبقية  الم��ن��اط��ق  ف��ي  الأخ���رى 
دول العالم على انشاء قاعدة بيانات 
المنطقة،  ف��ي  الجنسن  ب��ن  الم��س��اواة 
ووض���ع مجموعة م��ن الم���ؤش���رات عن 

حالة تقدم المرأة الكويتية.

المتحدثون في الندوة     )تصوير زكريا عطية(

• الشوا: المركز سيكون رائدا في الخليج

• القاضي: ميزة المركز الجامعي
     توفير معلومات موثقة قائمة 

     على البحث والتدقيق 

• بورجيني: تشجيع مبادرات لفهم أفضل
     للمساواة بين الجنسين

خلال ندوة أقامتها رابطة الاجتماعيين 

النجار: الحق في التنمية...
الجيل الرابع من حقوق الإنسان

|   كتب حازم الصالح   |

ق�����ال أس����ت����اذ ال���ع���ل���وم ال��س��ي��اس��ي��ة 
ف��ي ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت ال��دك��ت��ور غانم 
النجار ان »الحق في التنمية يعتبر 
ال��ج��ي��ل ال���راب���ع م���ن ح��ق��وق الان��س��ان 
ب���ع���د ال���ح���ق���وق الم����دن����ي����ة، وال���ح���ق���وق 
الاق����ت����ص����ادي����ة، وال����ح����ق ف����ي ال��ب��ي��ئ��ة 

النظيفة«.
وأض��اف النجار في ال��ن��دوة التي 
مساء  الاجتماعين  راب��ط��ة  أقامتها 
العديلية  منطقة  ف��ي  أم���س  م��ن  أول 
ت���ح���ت ع�����ن�����وان »ح�����ق�����وق الان�����س�����ان« 
أن »م����وض����وع ح���ق���وق الان����س����ان من 
الساحة  على  تطرح  التي  المواضيع 
بقوة خال الفترة الأخيرة وأصبحت 
من القضايا المحورية لحياتنا على 
الرغم من ان منظمة حقوق الانسان 
ال����دول����ي����ة ل��ي��س��ت ب���ال���ب���ع���ي���دة وان���م���ا 
ظ����ه����رت خ������ال ال���ح���رب���ن ال��ع��الم��ت��ن 

الأولى والثانية بعد عام 1948«.
وب���ن ان م��ب��ادئ ح��ق��وق الان��س��ان 
م��رت��ب��ط��ة ب���ال���دول���ة ب���خ���اف الم���ب���ادئ 
ال���خ���اص���ة ب���ال���دي���ن ال���ت���ي ت��ن��ب��ع م��ن 
ال����ت����ش����ري����ع ال�����دي�����ن�����ي، م����ش����ي����را ال����ى 
الفجوة بن المجتمعات، »حيث نرى 
م��ج��ت��م��ع��ات غ��ن��ي��ة وأخ����رى ف��ق��ي��رة لا 
علينا  ويتحتم  ال��ط��ع��ام،  حتى  تجد 

النظر اليها من خال حقوق الانسان 
بعيدا عن التمييز أو العنصرية«.

وب���ن ال��ن��ج��ار ان ح��ق��وق الان��س��ان 
هي عملية بشرية انسانية متجددة 
ول��ي��س��ت دي��ن��ي��ة خ��ي��ري��ة لان ح��ق��وق 
الان����س����ان ج���ان���ب والأم��������ور ال��دي��ن��ي��ة 
ج��ان��ب آخ���ر وع��ل��ي��ن��ا ال��ت��ف��ري��ق فيما 
المجتمعات  ان  ال��ى  وأش���ار  بينهما. 
ال���غ���رب���ي���ة ح����اول����ت اي����ج����اد ت��ع��ري��ف 
لحقوق الان��س��ان، وك���ان ذل��ك صعبا 
النظر ما  عليهم لاخ��ت��اف وج��ه��ات 
وبعد  والاشتراكية  الرأسمالية  بن 

ذل������ك ت�����م ال���ت���ع���ري���ف وص��������در اع�����ان 
حقوق الانسان ولم ينفذ الا من وقت 
ق��ص��ي��ر خ��اص��ة ب��ع��د ان��ت��ه��اء ال��ح��رب 
ال����ب����اردة ب���ن الأم���ي���رك���ان وال������روس. 
وأفاد ان »ثقافة مجتمعنا محدودة 
بقضايا حقوق الانسان وعليه لا بد 
من توعية المجتمع بحقوق الانسان 
م����ن خ�����ال م����راك����ز ح���ق���وق الان���س���ان 
واعطاء الدورات الخاصة بالتعريف 
والبرامج في  ال���دورات  بها وتنظيم 
ال��ج��ام��ع��ات ل��ك��ي ي��ك��ون ل��دي��ن��ا وع��ي 

كامل حول مبادئ حقوق الانسان«.

)تصوير مرهف حورية( جانب من الندوة    

»الإسلامية« زكت الخضر منسقا عاما 
والمسري نائبا وأبل أمينا للسر

|   كتب غازي العنزي  |

لقاء  الكويت  القائمة الاسامية في جامعة  نظمت 
لكوادرها الطابية استعرضت خاله اهم انجازاتها 
الاداري��ة  الهيئة  عمل  وتقييم  السابق،  النقابي  للعام 
الهيئة  تشكيل  عن  والاع���ان  اللجان،  وكافة  السابقة 
الادارية للعام النقابي 2009 - 2010 حيث تمت تزكية 
حسن الخضر من كلية الطب منسقا عاما لها، بينما 
العام وهاشم  تم اختيار علي المسري نائبا للمنسق 

أبل امينا للسر.
وق�����ال الم��ن��س��ق ال���ع���ام ل��ل��ق��ائ��م��ة الاس���ام���ي���ة حسن 
تسعى  كبيرة  مسؤولية  ه��ى  الثقة  »ه���ذه  ان  الخضر 
الادارة الجديدة أن تؤديها على أتم وج��ه، في الوقت 
من  المبذولة  والجهود  الكبير  العطاء  فيه  نقدر  ال��ذي 
على  واضحة  لها بصمة  ك��ان  والتي  السابقة  الادارة 

كافة المستويات، وب��رز ذلك من خال برامج وأنشطة 
نتاجا متميزا  وال��ت��ي كانت  ال��ع��ام  م��دار  القائمة على 

تفوقت فيه القائمة الاسامية على الجميع«.
وأضاف »نحمل على عاتقنا رسالة الاسام السامية 
وفق منهج عظيم هو منهج أهل البيت عليهم السام، 
وال��ذي مثل منهجا متكاما لحياة الان��س��ان، وعلينا 
أن نكون على قدر هذه الأمانة«، لافتا الى أن القائمة 

تسير بخطى ثابتة نحو تحقيق أهدافها السامية.
وأشار الى انه سيتم الاعان خال الأيام المقبلة عن 
تشكيل لجان عمل القائمة وتنسيق الكليات، ومن ثم 

العمل على وضع خطة القائمة للعام النقابي المقبل.
وقال »ستكون خطة القائمة مرسومة بدقة من أجل 
وستبقى  المستويات،  كافة  على  الطابي  ال��وع��ي  ب��ث 
ال��ق��ائ��م��ة الاس���ام���ي���ة ك��م��ا ع��ه��دت��م��وه��ا دائ���م���ا ص��وت 

الطالب الواعي في جامعة الكويت«.

طالبوا بالاستفادة من خبراتهم في المؤسسات الأكاديمية 

نواب لرفع »الجور« عن حملة الدكتوراه:
البيروقراطية والحسد عائقان أمام تعيينهم

• الطبطبائي: تعيينهم
      في »التعليم العالي«

      يحل أزمة
      الشعب المغلقة 

• مخلد العازمي:
     لا يعقل حرمان

     كويتي من أن يصبح
     أستاذا في الجامعة 

     أو »التطبيقي«

• سالم العازمي:
     استكملوا دراستهم

     تحت نظر وزارة
     التعليم العالي

• الحويلة: لدينا
     كفاءات يجب

     استغلالها لئلا ترحل
     لبلدان أخرى

|  كتب محمد نزال   |

ط���ال���ب ع�����دد م����ن ال�����ن�����واب ب��رف��ع 
الجور عن حملة شهادة الدكتوراه 
الكويتين والاستفادة من خبراتهم 
ف����ي م��ه��ن��ة ال���ت���دري���س ف����ي ج��ام��ع��ة 
مشيرين  »التطبيقي«،  أو  الكويت 
ال���ى ان »ال��ب��ي��روق��راط��ي��ة وال��ح��س��د« 

عائق امام مستقبلهم.
ج��اء ذل��ك ف��ي ن���دوة ان لانصاف 
حملة شهادة الدكتوراه الكويتين 
»التي نظمتها نقابة حاملي شهادة 
في  العاملن  الكويتين  الدكتوراه 
وزارات الدولة ومؤسساتها مساء 
أم��س الأول في مقر اتحاد نقابات 
العاملن في القطاع الحكومي في 

ميدان حولي«.
وح����ض ال��ن��ائ��ب ال���دك���ت���ور ول��ي��د 
ال��ط��ب��ط��ب��ائ��ي ال��س��ل��ط��ة ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة 
على الاستفادة من طاقات حاملي 
ش�����ه�����ادة ال�����دك�����ت�����وراه ال���ك���وي���ت���ي���ن 
ال�����دول�����ة  وزارات  ف������ي  ال����ع����ام����ل����ن 
وم���ؤس���س���ات���ه���ا م���وض���ح���ا »ت��ح��م��ل 
ه���ؤلاء الم��واط��ن��ون ال��ع��ن��اء والمشقة 
وص��رف��وا م��ب��ال��غ ط��ائ��ل��ة ف��ي سبيل 
اس���ت���ك���م���ال دراس���ت���ه���م وال���ح���ص���ول 
على ش��ه��ادة ال��دك��ت��وراه م��ن أفضل 
لدى  المعتمدة  العالمية  الجامعات 
من  وان�����ه  ال���ع���ال���ي  ال��ت��ع��ل��ي��م  وزارة 
ال����ج����ور ع������دم الال����ت����ف����ات ال������ى ه���ذه 
ال���دك���ات���رة وتوظيفها  م���ن  ال��ن��خ��ب��ة 
في  العالي  التعليم  مؤسسات  ف��ي 
المؤسسات  ه��ذه  أن  الدولة لاسيما 
تعاني من تزايد أعداد الطلبة فيها 
وق��ل��ة الأس���ات���ذة م��ق��ارن��ة م��ع أع���داد 
ال��ط��ل��ب��ة الأم������ر ال������ذي ي��س��ب��ب أزم����ة 

الشعب المغلقة«.
وأرج���������ع س���ب���ب الاه�����م�����ال ال�����ذي 
تاقيه هذه الفئة الى »البيروقراطية 
وال���ح���س���د ل����دى ال���ب���ع���ض«، م��ش��ي��را 
ال�����ى أن�����ه »واف�����ق�����ت اخ����ي����را ال��ل��ج��ن��ة 
ال��ت��ش��ري��ع��ي��ة ف��ي م��ج��ل��س الأم على 
صرف بدل شهادة دكتوراه يقدر ب� 
400 دينار وبدل شهادة ماجستير 
يقدر ب� 200 دينار كنوع من الدعم 
والتعويض لهذه الفئة المحرومة«.

أم������ا ال����ن����ائ����ب م���خ���ل���د ال���ع���ازم���ي 
ف��خ��ره واع����ت����زازه بحاملي  ف���أب���دى 
ش�����ه�����ادة ال�����دك�����ت�����وراه ال���ك���وي���ت���ي���ن 
ش���ارح���ا »ث���م���ة ك��وي��ت��ي��ون ت��ف��وق��وا 
على نظرائهم من جنسيات أخرى 
م���ج���الات مختلفة وه����ذا دل��ي��ل  ف���ي 
على كفاءة الدكتور الكويتي الذي 
يجب أن يجد من يحتضنه ويوفر 
ل��ه اح��ت��ي��اج��ات��ه خ����ارج الم��ؤس��س��ات 
الأكاديمية وليس داخلها وحسب، 

ف���ه���و أث����ب����ت ق����درت����ه ع���ل���ى ال���ع���ط���اء 
والتفوق«.

ودع����������ا أع������ض������اء ال����ن����ق����اب����ة ال����ى 
واش����راك  ف��ي مطالبهم  الاس��ت��م��رار 
أع����ض����اء م���ج���ل���س الأم�������ة ك����اف����ة ف��ي 
ف���ع���ال���ي���ات���ه���م ح���ت���ى ت���ق���ر أه���داف���ه���م 
وت���ط���ل���ع���ات���ه���م لاف����ت����ا ال������ى ان������ه »لا 
ي����ع����ق����ل ح������رم������ان ك����وي����ت����ي م������ن أن 
ي��ص��ب��ح أس����ت����اذا ف���ي ال��ج��ام��ع��ة أو 
ف�����ي ال���ت���ط���ب���ي���ق���ي ل���س���ب���ب أن������ه غ��ي��ر 
الجامعة في حن  مبتعث من قبل 
اليه  أن الجامعة في أمس الحاجة 
خ��ص��وص��ا أن����ه لا ي��وج��د ف����رق بن 
الجامعة  قبل  م��ن  المبتعث  ش��ه��ادة 
وغير المبتعث فكاهما تخرجا من 

جامعات معتمدة لدى الدولة«.
حملة  اختبار  العازمي  واق��ت��رح 
شهادة الدكتوراه الكويتين لقياس 
ال��ب��ع��ض  ت���ه���م اذا ك�����ان  م�����دى ك���ف���اء
قبل  ت��ه��م  وب��ك��ف��اء بتفوقهم  يشكك 
او  ال��ك��وي��ت  ج��ام��ع��ة  ف���ي  تعيينهم 
التطبيقي معربا عن دعمه وتأييده 

لنقابة حملة شهادة الدكتوراه.
وان���ت���ق���د ال���ن���ائ���ب س����ال����م ن��م��ان 
ال��������ع��������ازم��������ي ت������ع������اق������د ال�����ج�����ام�����ع�����ة 
وأس��ات��ذة  دك��ات��رة  م��ع  والتطبيقي 
قبولهما  وع��دم  بلدان مختلفة  من 
لحملة الدكتوراه من أبناء الكويت 
ال��ذي��ن اس��ت��ك��م��ل��وا دراس��ت��ه��م تحت 
وعلم  ال��ع��ال��ي  التعليم  وزارة  ن��ظ��ر 
ال����ج����ه����ات ال���ح���ك���وم���ي���ة الم��خ��ت��ل��ف��ة 
متسائا »اذا تم قبول بعض حملة 
الدكتوراه كمنتدبن في التطبيقي 
ومنحهم كافة سلطات عضو هيئة 
ال����ت����دري����س الم���ع���ن ف���م���ا الم����ان����ع م��ن 

تعيينهم؟«.
ووع����د ال��ن��ائ��ب ال��دك��ت��ور محمد 
ال��ح��وي��ل��ة ب���ب���ذل ال��ج��ه��د وت��س��خ��ي��ر 
الام����ك����ان����ات وال�����ق�����درات ف����ي س��ب��ي��ل 
ت��ح��ق��ي��ق م����ا ت��ص��ب��و ال���ي���ه ال��ن��ق��اب��ة 
ورف��������ع ال����ظ����ل����م ال������واق������ع ع����ل����ى ت��ل��ك 
الفئة، مستنكرا أن تصبح الكويت 
ب���ل���دا ط�����اردا ل��ل��ك��ف��اءات ح��ي��ث ثمة 
م���واط���ن���ون م���م���ي���زون ي��ع��م��ل��ون في 
بلدان مجاورة لعدم توافر وظيفة 
م��ن��اس��ب��ة ت����وازي م��ؤه��ل��ه��م العلمي 

في الكويت.
وأض������اف ل��دي��ن��ا ك����ف����اءات يجب 
استغالها وألا ترحل لبلدان أخرى 
الوقت ليكافأ حملة شهادة  وحان 
ال���دك���ت���وراه ال��ذي��ن ت��ح��م��ل��وا المشقة 
والعناء لكي يحصلوا على شهادة 
ال����دك����ت����وراه ب��ق��ب��ول��ه��م ف���ي ج��ام��ع��ة 

الكويت والتطبيقي كأساتذة.
وأك������د ال���ن���ائ���ب ال���س���اب���ق م��ح��م��د 
الجامعة  في  الأساتذة  أن  الخليفة 
كيف  متسائا  الظلم  م��ن  ي��ع��ان��ون 
ل��رئ��ي��س ال��ق��س��م ال��ع��ل��م��ي وح����ده أن 
يقرر حاجة القسم لأساتذة؟ وكيف 
ل����ه أن ي���خ���ت���ار م����ن ب����ن الأس����ات����ذة 
المتقدمن؟ مضيفا »يجب أن يُكافأ 
ح��ام��ل��و ش���ه���ادة ال���دك���ت���وراه وي��ت��م 
تعيينهم في الجامعة و»التطبيقي« 
لاسيما وأن بعضهم أعضاء هيئة 
ال���ت���دري���س ف���ي »ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي« وف��ق 

نظام الانتداب«.
ال������ى ذل��������ك، أك������د رئ����ي����س ات���ح���اد 
البريوج  ب��در  الحكومية  النقابات 
أن���ه ح��م��ل راي����ة الم��ط��ال��ب��ة ب��ض��رورة 
ان��������ص��������اف ف�����ئ�����ة ح�����م�����ل�����ة ش�����ه�����ادة 

ال��دك��ت��وراه ل��زي��ادة قيمة ال��ع��اوات 
الم���م���ن���وح���ة ل���ه���م وض���������رورة وض���ع 
ال���ق���وان���ن والم���ع���اي���ي���ر الم��وض��وع��ي��ة 
ال����ت����ي ت���ك���ف���ل ل���ه���م ت���ق���ل���د الم���ن���اص���ب 
ال��ق��ي��ادي��ة والاش���راف���ي���ة ب��ع��ي��دا عن 
بها  المأخوذ  والمحسوبية  الشللية 
في القطاع الحكومي كما أكد على 
أح��ق��ي��ة ح��ام��ل��ي ش��ه��ادة ال��دك��ت��وراه 
تشكيل  ع��ل��ى  ال����دول����ة  وزارات  ف���ي 
نقابة تمثلهم لتدافع عن حقوقهم 
وت���ع���م���ل ع���ل���ى رع����اي����ة م��ص��ال��ح��ه��م 
خ������اص������ة وأن�������ه�������م ق�������ام�������وا ب���ك���اف���ة 
الاج���������راءات ال��ق��ان��ون��ي��ة والاداري�������ة 
الم��ن��ص��وص ع��ل��ي��ه��ا ق���ان���ون ال��ع��م��ل 
وقرارات وزير الشؤون الاجتماعية 

والعمل.
وق������������ال ن������ائ������ب رئ������ي������س ن����ق����اب����ة 
ح������ام������ل������ي ش��������ه��������ادة ال�������دك�������ت�������وراه 
ف���ي وزارات  ال��ع��ام��ل��ن  ال��ك��وي��ت��ي��ن 
ال���دول���ة ال���دك���ت���ور ف�����وزي ب��ورس��ل��ي 
ال����دك����ت����وراه  ش����ه����ادة  ح���ام���ل���ي  »ان 
ش��روط  أمامهم  توضع  الكويتين 
دخولهم  دون  للحيلولة  تعجيزية 
الحكومية  الأك��ادي��م��ي��ة  الم��ؤس��س��ات 
على ال��رغ��م أن تلك الاش��ت��راط��ات لا 
توضع أمام الدكاترة الوافدين من 

جنسيات عربية«.
»ح����ل����ول  أن  ب�����ورس�����ل�����ي  ورأى 
الكويت  ف��ي  ال��ع��ال��ي  التعليم  أزم���ة 
ت���ب���دأ م����ن خ�����ال ان����ش����اء ج��ام��ع��ات 
ح���ك���وم���ي���ة ج����دي����دة وان�����ش�����اء أف����رع 
ل���ج���ام���ع���ة ال���ك���وي���ت وق����ب����ول ح��م��ل��ة 
في  الكويتيون  ال��دك��ت��وراه  ش��ه��ادة 
م��ه��ن��ة ال����ت����دري����س ف����ي الم���ؤس���س���ات 

الأكاديمية«.

)تصوير نور هنداوي( جانب من المتحدثين في اللقاء     

»الراي«: ماضون قدما  الفيلكاوي لـ
في تحقيق مشروع »هيئة بلا تدخين«

|   كتب محمد نزال   |

ك��ش��ف ع��م��ي��د ال��ن��ش��اط وال��رع��اي��ة ال��ط��اب��ي��ة ف��ي ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة للتعليم 
التطبيقي والتدريب الدكتور أحمد الفيلكاوي عن عزم العمادة على انجاز 
»ال��راي«  ل��� الفيلكاوي  ال��واق��ع. وق��ال  مشروع »هيئة با تدخن« على أرض 
»م��اض��ون ق��دم��ا ف��ي ذل��ك الم��ش��روع ال���ذي ب��دأن��ا العمل فيه منذ م��دة وسيتم 
عرضه على اللجنة التنفيذية في الهيئة أما في تطبيقه«، مضيفا »نهدف 
من خال هذا المشروع الى خلق بيئة تعليمية نظيفة لطلبة الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، بعيدا عن كل الملوثات التي تضر بصحتهم 

كالسجائر التي تسبب أذى لشاربها ولاخرين«.

الأسطى: المخيّم الربيعي 
لنادي العاملين في »التطبيقي« يناير المقبل

أعلن مدير نادي العاملن في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
للنادي في شهر يناير  الثامن  الربيعي  المخيم  افتتاح  قيس الأسطى عن 
المقبل ويستمر الى نهاية مارس، والذي يشهد اقامة العديد من الأنشطة 
الرياضية والثقافية للعاملن وأبنائهم ومأدبة الغداء التي تقام على شرف 
عدد من كبار المسؤولن في الدولة من الشخصيات السياسية والاقتصادية 

وعدد كبير من الاعامين وكتاب الزوايا في الصحف اليومية.
وقال الأسطى ان »الهدف من هذا المخيم تعميق العاقات الاجتماعية 
للعاملن م��ع أس��ره��م واض��ف��اء الم��زي��د م��ن ال��ت��واص��ل م��ع مختلف قطاعات 
الدولة«. وأضاف ان »النادي سينظم معرض »ابداعي سر نجاحي« خال 
الفترة من 13 حتى 17 ديسمبر الجاري من الساعة التاسعة صباحا حتى 
الواحدة بعد الظهر في معهد السكرتارية والادارة المكتبية - بنات، لعرض 

ما ترغب به العامات في الهيئة من الأشغال اليدوية والمنتجات الأخرى.

البهبهاني: »التربية الأساسية« تحتفل
باليوم البيئي في أبريل

بهيجة  ال��دك��ت��ورة  بالتكليف  الأس��اس��ي��ة  التربية  كلية  عميدة  أعلنت 
الكلية بإشراف عام من عميدة  البيئة في  البهبهاني عن تشكيل لجنة 
الكلية وعضوية بعض اعضاء هيئة التدريس، وذلك لنشر الوعي البيئي 
في المجتمع والمساهمة في المحافظة على البيئة، من خال التواصل مع 
وسائل الاع��ام المختلفة، واع��داد المسابقات البيئية للطاب والطالبات 

لتوجيههم نحو المحافظة على البيئة.
البيئي سيتم عقده  ان »الاحتفال السنوي باليوم  البهبهاني  وقالت 
نهاية  ف��ي  العديلية  منطقة  ف��ي  للبنن  الكلية  مبنى  ف��ي  الأول���ى  للمرة 
الأسبوع الأول من شهر ابريل المقبل، كما سيتم اصدار مجلة بيئية دورية 

تهتم بقضايا البيئة والمشاكل التي تتعرض لها البيئة الكويتية«.
وأضافت أن »هيئة تحرير المجلة سوف ترأسها عميدة الكلية وعضوية 
كل من الدكتور عبد الناصر السعيد، والدكتور عصام بودي، والدكتورة 
أحام الشريدة، وليلى بو شهري، ووصال الزامل«، مشيرة الى ان لجنة 
البيئية  والمناسبات  للبيئة  العالمي  اليوم  في  بالمشاركة  البيئة ستهتم 
العالمية الأخرى، بالاضافة الى اعداد أنشطة بيئية بالتنسيق مع بعض 

مدارس وزارة التربية.

الأنصاري: إدارة الجامعة وفرت كل السبل لإقامة الأنشطة الطلابية

رابطة طلبة »الخليج« اختتمت
خمس دورات تدريبية

|  كتب غازي العنزي  |

الثقافية لرابطة طلبة جامعة  اللجنة  أعلنت رئيسة 
عن  الأن��ص��اري  أس���رار  والتكنولوجيا  للعلوم  الخليج 
اخ��ت��ت��ام ع����دة دورات اق��ام��ت��ه��ا ال���راب���ط���ة ب��ال��ت��ع��اون مع 
اقامة  تمت  التدريبي، حيث  - شباب«  »ان��ج��از  مشروع 

خمس دورات.
وقالت ان »ال��دورة الاول��ى جاءت تحت عنوان »حدد 
م��ن ت��ك��ون... اع��ام��ي��ا«، وح��اض��ر فيها الاع��ام��ي بركات 
ال���وق���ي���ان، ل��ل��ت��ع��رف ع��ل��ى م����ه����ارات الاع����ام����ي ال��ن��اج��ح 
وكيفية مواجهة الكاميرا والجمهور بالشكل الصحيح 
وأيضا كيفية وضع خطة استراتيجية تقود الى التميز 

والنجومية«.
وأضافت أن »ثاني ال��دورات كانت بعنوان »تسويق 
وتعرف  الحوطي  عمر  للمحاضر  الصغيرة«  المشاريع 
وفنون  الصغير  الم��ش��روع  مفهوم  على  فيها  المتدربون 
اخ��ت��ي��ار الم���ش���روع ال��ن��اج��ح وأس���ال���ي���ب اخ��ت��ي��ار ش��رك��اء 
الم��س��ت��ق��ب��ل، وت��ع��ل��م أس����رار ت��س��وي��ق الم��ش��اري��ع الصغيرة 
»ف��ن  دورة  وتلتها  ب��ه��ا،  والتحليق  ت��ط��وي��ره��ا  وكيفية 

ال��ت��خ��ط��ي��ط الاس��ت��رات��ي��ج��ي« ال��ت��ي اق��ي��م��ت ف��ي الجامعة 
بوزبر  محمد  أحمد  الدكتور  فيها  وحاضر  الأميركية 
ح���ي���ث ت����م ت����زوي����د الم����ش����ارك����ن ب����م����ه����ارات ب���ن���اء ال��خ��ط��ة 
الاستراتيجية ومحاولة ترجمتها الى خطط تشغيلية.

وت���اب���ع���ت الأن�����ص�����اري »م�����ن ض���م���ن ال����������دورات أي��ض��ا 
دورة« تخطيط وادارة الحمات الاعانية والاعامية« 
التي غطت ضوابط  الم��زي��دي  زهير  الدكتور  للمحاضر 
ب��رم��ج��ة ال��ت��ص��م��ي��م ل���اع���ان ال��ص��ح��اف��ى ال��ن��اج��ح وس��ر 
والاعامية  الاعانية  للحمات  التخطيط  فى  النجاح 
وأي���ض���ا ال���ف���ارق ف��ي��م��ا ب���ن ت��خ��ط��ي��ط ال��ح��م��ل��ة الاع��ان��ي��ة 

وتخطيط الحملة التسويقية«.
ال��ذات«  ال���دورات كانت دروة »ادارة   وقالت ان »آخ��ر 
للدكتور بشير صالح الرشيدي وتم التعريف بالمبادئ 
الأس��اس��ي��ة ل��ب��ن��اء ال����ذات وش���رح كيفية وض���ع الأه���داف 
الامكانات  ال��ذات واكتشاف  تتوافق مع  التي  والغايات 

وطرق استثمارها والتدرب على ضبط الانفعال«.
الجامعية حرصها على  ل���ادارة  الأن��ص��اري  وثمنت 
التعاون واتاحة المجال لاقامة مثل هذه الدورات ما يثري 

الأنشطة الطابية التي تعود بالنفع على الطلبة.

طرح برنامجه الانتخابي إلى رابطة أعضاء هيئة التدريس في »التطبيقي«

جعفر: العمل الجماعي أشد وقعا 
من العزف المنفرد

|   كتب فراس نايف   |

أع��ل��ن الم���رش���ح ال���ى ان��ت��خ��اب��ات راب���ط���ة أع���ض���اء هيئة 
ال��ت��دري��س ف���ي ال��ك��ل��ي��ات ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي��ة ع���ن ك��ل��ي��ة ال��ت��رب��ي��ة 
الأس���اس���ي���ة ف����ي ال��ه��ي��ئ��ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��ع��ل��ي��م ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي 
والتدريب الدكتور عامر جعفر عن برنامجه الانتخابي 
وخ��ط��ت��ه ف��ي ال��ع��م��ل، م��وض��ح��ا أن ت��رش��ح��ه لان��ت��خ��اب��ات 
التكافل والتآزر  الى »ض��رورة ممارسة  الرابطة، يرجع 
وال���ت���ع���اون وال��ت��ض��ام��ن، والاي���م���ان ب��ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي، 

والجماعي الذى يكون أشد وقعا من العزف المنفرد«.
وقال جعفر في بيان صحافي »نأمل أن يكون للرابطة 
الم��دن��ي محليا،  الم��ج��ت��م��ع  م��ؤس��س��ات  ك��اح��دى  مكانتها 
وتنال مكانتها بن المؤسسات الخليجية والعالمية، وأن 
يكون لها صوت مسموع في القضايا والشؤون العامة 

التي تسهم في مسيرة التنمية والنهضة الحضارية«.

وأض�������اف أن »ال����راب����ط����ة ه����ي ل��ج��م��ي��ع أع����ض����اء ه��ي��ئ��ة 
التدريس في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، 
ت��داف��ع ع��ن ق��ض��اي��اه��م، وت��ح��ل مشكاتهم، وت��ه��ي��ئ لهم 

المناخ المناسب لانطاق والانتاج والتفوق«.
للمكاسب  ال��راب��ط��ة »س��اح��ة  ت��ك��ون  ألا  وتمنى جعفر 
الشخصية، او مساحة للتكسب المالي وتحقيق المصالح 
الشخصية الآنية والعاجلة، وألا تكون سلما للصعود 
الاع��ام��ي، او اح��ت��ال ال��ك��راس��ي أو الم��راك��ز المجتمعية«، 
داع��ي��ا ال��ى ال��ن��أي ب��ال��راب��ط��ة ع��ن ال��خ��اف��ات الشخصية، 

والنزاعات القبلية، والاختافات المذهبية.
ولفت الدكتور عامر جعفر الى أن مبادئه وأساسياته 
في  والم��ش��ورة  الديموقراطية  على  ستعتمد  العمل  ف��ي 
ات��خ��اذ ال���ق���رارات، وال��ع��دال��ة والم���س���اواة وت��ك��اف��ؤ ال��ف��رص 
التعامات، فضا عن الشفافية والنزاهة وترسيخ  في 

ميثاق الشرف في السلوكيات.


